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مقدمة 


عن عائشة رضي الله عنها قالت: 


” كان خلق نبي الله صلى الله عليه 
وسلم القران ٠٠‏ ر) 


هدف هذا البحث هو العمل على :- 


»»أن تتحول الأخلاق المهنية في المؤسسات المالية الإسلامية إلى 
واجبات وظيفية يترتب على مخالفتها جزاء طبقا لأحكام ومبادىء 
الشريعة الإسلامية »» 
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المبحث الأول 


المبحث الثاني 


المبحث الثالت 
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حقيقةالأخلاق في الشريعة والقانون والإقتصاد 
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أمهات القيم الخلفية الجامعة للسلوك المهني في المؤسسات المالية الاسلامية 
الفرع الأول 
هم شمولية وتكامل مفردات المنهج الاسلامي : 
و الارتباط الوثيق بين مفردات المنهج الاسلامي وشموليتها . 
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الفرع الثاني 
نسبية الاخلاق وأقسامها ومذاهب العلماء في ذلك 
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. أولا :أهمية القاعدة الخلقية والتزام الاخلاق وسر الإصلاح المفقود‎ 
REG! JÊ -1 
ã #šKaz Ê -2 
Kêrê BU LT BIÖRYEDK û AOABGISEED -3 
(EAGER ERG Z AK GIES A RÛ-4 
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٠» ثانياً: رسالة المنظمة وتصنيف الأعمال وتقسيم الاخلاق‎ 
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أو : الأخلاق المهنية ومدونة الأخلاق‎ 
ثانيا : الإنتاجية وارتباطها بالقيم الخلقية‎ 
ثالثاً : نماذج خاصة من الأخلاق المهنية في المؤسسات المالية الاسلامية‎ 
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المبحث الرابع 


المبحد ث 
الخامس 
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رابعا:المسئولية الإجتماعية للإدارة في المؤسسات الإسلامية وأثرها في الآداء 
OKBcaZ gAVEUK YEBKEAD AEE AŞAGr qÛ‏ 
LESAZ BADEK: ã.1‏ 
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مبادئ /ميثاق /دستور/آخلاقيات العمل المهني في المؤسسات المالية الاسلامية . 
- نموذج رسالة الرئيس الى مرؤسيه 
- مبادئ الميثاق /الدستور الثلاث عشرة 
لائحة الجزاءات المترتبة على مخالفة الإلتزامات الخلقية 
اول :ما يقع من الجرائم الخلقية في نطاق قانون العقوبات مع التمثيل 
ثانياً: ما يقع في نطاق قانونالعمل وقانون العاملين من مخالفات خلقية ›»› 
ثالتا: ما تنص عليه وتتضمنه لوائح العمل الداخلية والنظم الإدارية . 
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Bim Êk alloy OR Se ûk 

KY ik/xxnkéöëè i C&ÃÖ NÈ ãYîÛ 

ĞöA SARS A OZER ê< BFE Aèè ت‎ a زب‎ 
. UYcËOGREBR ã cn Az HEGE ë gE kA AK 


ويتوج كل ذلك : 


FYêcÊËÊğ Kêz öŞEÊ Rih aĞŠêLKSğ ABÛ e1 

og êz Mk HERamr îq ö 2 

zêr ênëšnêz AÃ rêxêğğğ Kêz gi E Û 3 
Katib ZEKA irêcê êj Kêlê Raj zih Û Ar 
Üšhass@lb¥ BOO dãRBdÖcxpÙë, ê OHãğ ÈF aş ğ ã5 
zs bE Jê ãBÊnBêĞNêc êj Kêz 1 Tê êr hÛz@ã/ èÃ 
kÃûot i oyê êcêîêî ang êK GSS A n HašKĞê hı 
Hej ãk Aš 3 êrnslbnğîî Rn) zû) Û ês 


Rêz RE Kãêêğğ Ã5‏ 3 ر 8د 
iı? 25 Orak Rahs orcs û KEERãKR êŞ‏ 
tê HES JOH KUR UFO GES‏ . 
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ترات 


44 


يقصد بصاحب العمل كل شخص طبيعي أو إعتباري يستخدم عاملاً أو عمال لقاء 
اجر مهما کان نوعه . 


يقصد بالعامل كل ذكر أو انثى يعمل لقاء أجر مهما كان نوعه فى خدمة صاحب 
عمل وتحت سلطته أو أشرافه . 


يقصد بالأجر كل ما يعطى للعامل لقاء عمله مهما كان نوعه مضافاً إليه جميع 
العلاوات ايا كان نوعها . 


يقصد بالمنشأة كل مشروع أومرفق يملكه أو يديره شخص من أشخاص القانون 
العام او الخاص . 
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الطبيعة المتميزة 
للنشاط المصرفي الإسلامي 
(المصرفية الإسلامية ) 


الطبيعة المتميزة 
للنشاط المصرفي الإسلامي 
(المهنة المصرفية) 


« اول :جوهر وطبيعة النشاط المصرفي والمالى الإسلامي : 
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ةونع اقا 5اخ 26ن رفغ نة مغن چتۈت 
ARokzã\ zkê AÛY ê cù xORÖQ ã jê HEGE‏ ر 
riz gadaÃê 2¥ af Zdş Gê\ã Gz GA PÛ Asî‏ 
(NdêğHÛÖšes‏ 

ãbëlbe¥ Bé Ãzãxk KU Ašç JD3FAĞ; LÊK) 
BišRÊo/Ûuiê zzls ZèJÊ/Y dx Öëo¥ ر‎ înzE, ARãzÃögŠè 
: ر‎ Û J eËÖSRR/Y Za êz ê êz 


1- المصرف الإسلامي مضارب أصلا ويضارب تبعاً: 


DR o AbÊ ù ks K Fir kqbã..... Bë diba bob 
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(HOA BAK AOSÖKeĞ, û Z68 (& 32 Lé) zëcD66Y -2 
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û èn Û yxnëÖtê Ağrı gab BêbREEKA Eb diêj êzê 
.ÖŠP/ÊBéDZÊG Z dhi 4 BLS qficb oş ã 
tbÃktnö šüğê È Üš Z gnaRÃËğÖ/ê? Egiyab iê ZR/Öةê‎ 
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ي تفن نت هة 
.DESKANZ f FGA o‏ 

: وتأسيسا على ذلك يبرز بشكل واضح التساؤل التالي وهو:‎ 
BZ: GHD EHR REKAK È êj xno yêcês îê RÛS 


ےا 


YA ED 


والمحور الأساسى لذلكز ‏ ___ ر ر ٍ 

YR ë GORG TERES AHF GÊ AK êt ORO a 
jo tO EA Ex OBR OKSZ dh FSÜ ê KRRÃRÛZE JÛ 
iA aR AA Aj ayê Rac Ak 


ثالتا: رسالة وأهداف المؤسسات المصرفية الإسلامية: 
Goa zû j zûn hê AÛ Ja UvêcãZöêyë ûk, Û‏ 
airy êcê Oê êj Kês ê hé FF‏ 

Z Die ècğ ÜÃËSÊY A - ر‎ êê Uş- j RÛ Kho OER: 
ĞKSgrOacb GRREGA. He K5 AVÉcbDAIUcb AKVagêëÖ 1ã 
‘UNhEKDztŞ ã Jy A LS GTi ã 


خصوصية المصرفية / الصيرفة الإسلامية (المهنة المصرفية): 


c3 BÃzeêšAÃP ã At ötÛzORèAÛJ5ê2Y YEOH GOR 1 
J Uk Rod Hk KKBHOR Oa 
( النقود رؤوس أموال يتجر بها لا فيها‎ 3 
3! ãr ÛR hi YZ ê ëch3z îna aE 
ok xûk Ë ãÃrêgîêr Diigo! i adie AAR 
:géuş FYöcEPORY OY GOS 0 PADIS Ea SERB 2 
(الغرم بالغنم)“ أو الربح بالخسارة.‎ ٠ _ 
En ahiyê ã êwmöoiîk -3 


. OH aÃbcb š d5 GBR i oÊEG& ÙĞğKŠp' 
. RBKÊNKSE USE Ş DE KERKBUEr - 
.13 Kt Lc 
. BEBO ê d87) Léy-* 
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bE E5‏ چ ن 
„Rg: Ê5 A A ê GA kg gi 4‏ 


Yj hus FOFGêS j Kêla Ea 
dily Hê ã 
.aRcx ğ ROCHE ê oDZ 
کا و عقاف 6ة 35 6 ف ن £6 262 9 زا ا‎ +5 
EES 
KyEHEZ dx O1 Riu ai liek; Rain: kde 
bËh (KASEK) êr ã gE Z oajã 


5 - الإرتباط الوثيق بين المصرفية الإسلامية وحفظ المال كمقصد ضرورى من مقاصد الشرع باتفاق الأمة: 
فهناك إرتباط وثيق بينهما يرجع إلى: 

dirit RR ÃËG dx Eê MŠÃès/j BİDkêËR ãz î, Û1) 
.è#s/ ® 

E وفي هذا يقول الإمام‎ E 3 RSH 
ا‎ Ê RÛ Ro KI ڍ‎ Ê ã 


2t 


ğã HRa- JZ Xa‏ 65 نكن تة چهة. 


:BÃkniez ! ãtRzchimêÃjãLXEEanêD¥ oc‏ $ چ َة¡ ىط 
/Ğbãj LORE ! ekê ! fîz‏ 10 


مہ = 


267 / Fêš' LGÊÖ kj iı chãğ jk: BÃknğeZ AÊĞëğ iı cba êêj ãRÃLZK 


ûr ÃKöÃR1995f - UYêcğÖREBTASs fêz 9î fyêcğöê- BKÊ &Ê{. A ' 
158î .2d3 Rê 2 
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êi îû DE A Atk û SEO rêxê êz; ûi, 2de 
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3 - قتان خة ۸ ى داقن کین اجن چن جة توت 
ر05 دة xûr Ãêã ĞÊzLYğUfeGÊĞKrÊ Ù: Eşa!‏ 


==> 


U êËã Kéchl ãZğ LT ÛÎ ãöÃ, Ù! ãhol EScëirk 


a.m 


e‏ د نوچ وت جتنت A‏ نن 2 تتت 


=” — 


yËfo/ REG hE FORE SAZ UyêcêÖ/ê, ÜZ de Jk êê 
tfodhughğ ãAê GÃ êt Sêr ã LEĞ Kiyê rêxê &Ë ã 
ğRtioViglhnrirOsacseê Fa êxgDa šã & JR Ö¥GRğ 
کات ووم قن 0 5ة نة ا ن.‎ 
MExqFÊoUğÃ oãğ YrÈÊZ RZBBM Ovkfvêcğîöwê, ğÖةo‎ Bs 
dı AéšBËlş ûc; Öe e hip ÛÖRDÖĞacUnie Ais 
r YoĞLAiSRE Eã Gg AÞY Fak YF nekî DiS 
Lo TSG kG dibO Aã j Aa Soars Akirê 
geo? E pik Giornale RÛ 
وکر اف تفخ‎ HbROةie‎ gılê Dé OYGêÊÛn ÊÊ îê 

.ÃÃiêîkk îq ãš AM 3b Ãkê çhê 


5 - خامسا: العقود المشتقة من المعانى والتكامل فيها: 


.184 - 1911 .3d2 

158/2 YÊ 

J BÈ f OZ BOG atê ¥ AR FHORLTêzk- Û O Eã 36.AN {AREGATE(ZU J OE AÊ 8 4 
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kêr ã FS šã ã pãšk tz, Ü 
‘HEH ATEAEORR SBSEVEKoY BDZ 

ر تكامل العقود في ذاتها: 

Eoeysg DÃaBİ ê uvêxğékîêrã ûy Î Oê Û 


کج 7ن ر 


hag "U YiyhrEi AR Afi FEDA 3 HMhdş SE FAR. 
E EEA 
LEolconEğrL ER Û êi ADE dên nj AR Ãj ã كاد َة‎ 


ğö Kh oz šsûş SêãchEÖnt êr ã ê AzDaç apiBÜDêa Û 
. AK HD/E YaEhikcbhD rS GR gaê 


* تكامل العقود فيما بينها وتغطية أشكال الإنتاج المختلفة: 

ia RE ERE OKbAÃK KOS) Eê kp && Okc TÊ 
t EĞÎ, OR AEG ã ğ Mã 3E? لے بتكب 0ة‎ 
25 Bêcil zdhê di 3êU & CESK TE oh 
ù tk qîrê ĞEĞ erê Ã j öj BR DEME ES 
MEKE Okktichy ê Ke EUSP Êo Ys ã Kêlê Ê ã 
FOR /ëš ik ÖZ br géš jii 2% 5 gr êuûvzRÃ 
Qã gî #@ê 


س ا ا س 


سادسا: المصرفية الإسلامية وبرنامج الإصلاح الإقتصادي المنشود: 


cha xe fvêcêOxk dê Fë, AĞZ Ã azî ëd èii Ù 
hrs" xÊo lë BOG ödYöcğ riþk! Bé & Bš ZOFGFBFEOR 
ركائز أربعة هي:‎ chékyûA 

"EKÊ 3ê) zk: AO: 

.122î 2F SÛ UK A -' 

Ariç 325 EZ AÃk yrêcêZ OQ 3Kê- Êctziëšxkıfê .šÃTRAÖQ SZ AR > 3 RÊK -* 

oè §- Ûr. KrF yrêcêz AÛğ ş Oê- ë Kê 3Ë Axê HOD < - KngrOê- kB? 


«HEGRE 2001 PF UYêuêÛ@ ã 
.ÖRApONZ HOG Î tê Yao OS KSB ã rh céz ù FBÛÊG 
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رابا ةةة چتۇق. 

ĞKEYo dc ãZki ĞGeK Macro Economic) aê röcê riş 
على المرتكزات الأساسية التالية:‎ ÛY Macro Economic) O 

Hêr DRA ibe KOBE GFûk ıi 

«BAQEK GHEE 2¥ Kk Og SRK i 

BéÎ@ ãYöRŠa Aê SOF BhDEORR BA @ûêLEHH Ûû 
.5 


رابعا: تفعيل آلية العمل المصرفي وأخلاقياته الشرعية وما تقوم عليه من: 
.LASgBE -2‏ 
gi ëši U GKZ dx AEG ãr Ebê ãöYh dékîêrš GAMER &. -ı‏ 
e‏ ةة mtRDoy iê Bodjûndhğ kên ÛĞ ã‏ 
LoofDSuadipaês ! AA :BêinëeZ t Ã Şê Ã\hö Ğ¥#Ûa‏ 
/HKEã Kk ÃK ên‏ 7„ 


أربعة أنواع رئيسية 


r yy ÛigcnL öRBé hr ARRAN. aK A5; Azz 
.254/ FI) aL) ie GA +s hrs de 
ق- الإنفاق الإستنمارى:‎ 
o ac SgHhODEAG "Riu لڪ‎ aR Apa: BaZ koê 8 
JFK FEY oO: Kc i 245 KORE / آل:‎ ae ر‎ 
iL ER5 SAER, ên 
hÈ ÖZ ûi 3ê KS Û! ê Z LE irıiëûš: O :BÃk ãixû 
261/FR LEK B&! ã Ã/XKbÞZ3Ê/ 3 
الفاق التصدقي بشقية الفريضة والتطوعي:‎ - DZ 
ةش‎ TC 


.dHÖğ- ã Ãëı Aö- ĞêÈ ê. ' 
.1821 .3ROSRSGEê.- 2 
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د- الإنفاق الإستهلاكى الرشيد: 

29/ diıê Ê hğVÊËĞBÛÊĞĞ Êr ş ÖĞ BIREĞ/EOerŞ' EAkorA 
Z #ë ëëÎyÊ, ÛÊخi‎ Ö وعلى هذا النحو چ قعمقا6ة 2و >&6 ققخ‎ 
BÜYezêz GDiE' ùraË ax Mã KaËËÃÎe' Uvêcê ÊZ وتن فة‎ 
.' Êê êi SGêÛGê / 
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المبحث الأول 
حقيقة الأخلاق في الشريعة والقانون 
والإقتصاد 
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أولا: شريعة الإسلام والمبادئ 
ول و 


صفحة102/19 


ã ëği šÃkèç jëËûî A ÃöZ 2š êÃê AEãoY ECS d5 
قف چتة چ 5وا ا‎ 
asla FSÖËondë ZzqQko¥ EUOqširûÃê kFadlbÃãz Ù 


TE 

Mı ON adie di Dêrê ÊZ bS ûî aK 
èÃêi aze qise öqihisqi TêÛ e . rau eê AK 
OEE | __BSFershk Xia 
dihe UAE YR ANOR) ONG Î ãã ÛJ Ûê AZ 
.d& SFErS dE ZER KNEê ZE 

"JR dYÎbqö AWEĞSL DëhchĞsek?è JOR 


(2) القيم 


hz ù Û e jê ê ö ÃŠI Hh šş EKÎ ak ÛĞEJP U 
.XAzBÛEzÃê dêzê ê dx êş OhÃjãêx ap 


REL DRZ giipts 
ã îh Kd Z diş ÛriKpAĞA BÛ GeS YGUK j aËLEÉšy Ûzê ALZÎp 
الخلاصة:‎ 


FEĞ SES özû? ALEÉS, § dix cšğ î ãadbzûn KÜšîş BÜ Yê 
api aê kË Lx ÙšÃğîîîle hîîÊĞ Fk Ã ê A نة‎ 

. E Û AAG dh AIRG On. 
5 aD 2 AEBTONs dk ROME LE UK apÜÛ, Hêê 2Y5 


„J QORÖUDZ zÖng y3 ATÊBÜÎKIK. 
إستعمال المبادئ والقيم فى القرآن الكرب‎ 3 
المبادئ وهي جمع مبدأ.‎ -1 
.106î - 1dz 8 OE XN Hayê Ãö ê ` 


.42î ÛÊzêLDËÊÃ dÊ 


1017î - BÊ; ãrÃšLDšë 43/5 ã ce BÈ ÃÖLDÈ- é Ašã A741 ÛrêçêaLDËÊÃ dp 
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.104/ igi KYA AE a Ea igi jikÜ' :EÊk êiû 


J FEA ir OANÊAZŞ 
bö ر‎ hO yc éĞ RO Z&ë&:]]قنچ0‎ ^ 8 الشوكاني':‎ - 
ATK, Rvêicî iio ã Hikgêcê 
و آبو ا‎ 


I rani 


O RÛ 2 Seg RÊ Û 
20 AT gibi HAAVG-OFEKE, vei OBEY a Kh 
Ê 

O: NOT القيم وهى جمع قيمة:‎ -2 
chy 6ê Ae Bj LERNER RÊÜn? 3è BÜYé FÊ t qiÛ :EAKk! ãiûzA 
.161 fai KûÃ 

inê ãûû uğûë Jel öbxÃğ a xûãÃy ı Exe 


&Öonbik xj ark Hor nL EêiCG zêdi: êrî ak 
ZLRÊotê Lb ĞKzèÃÈr 5Ş .... LÊZÃRKĞS, Û) ÜxnZğazK Kû ÃAÖ® 
yb èêchL HÊRZ ê AA YÊK dRRKESE KS U FOÛ 

‘NÊR ` BEKELE Û... .K@ HM 


M7‏ ^~ د 


: ov Ack AKÃÃE YëDÃEĞP drs GEL DÎËadKBGR 
aëÖdt: BÎ ofa Hp j dks aa Û Z dx ŠER 
.40/Zêz/N) zî a KSÃĞİHŠš LÉ 


. (430/3) MÊEĞ2Z -` 
E 
214/0 E aîkêÃçş 151/10 BEDRE 138/6 BSSAKAGESGHKk, RAAB 78/8) - 
.175/4 - 146/2 BHBKÊK1 76/2 MÊSĞZ- 414/5 Ê cêkêKÃip 
175/4 @Ê/kZ 5 
.21/2) KÊZ -6 
.(176/2) MBG? 
.(146/2) B&R 293 Û92/3) BÛ 207/3) Fax (414/5) ÊÞ dêkê ° 
.(103/8) KFdgé-° 
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٠‏ الل القانونية والإقتصادية الوضعية تباعد بين القواعد القانونية والقي خلقية: 
E3i SEN EEK ERGE kc kg Bz‏ 
:O1 chiEûDŠbã èz yêk ãYij ã‏ 
1- الجزاء: ل ق 5657 aE Ekê SUE kk ãiÎsšhdîo z. A` pêg‏ 


me 


TKDE Z Ki? if OEDBTRD Z 
dNEo RZ Ea YEAR UvêxğdîğšZ grùlb Enê šiË ë 
قف‎ 
USE OAPR GAY AMD EOEZ ESAS BÛ ry i: 2 
.ohûšçU, qêz Ãh 


.ûxê aÃÜ ORAK Ö3 EOE ÜÛê 


a #ãRO SS Ko, Û JR ÜĞX Eã ÛÖF اریز ر‎ 3 
ا د ق‎ 35 ۷ 


_ نة تة يقنمقح ةة ر م5ن فة !5ه فة ية ن2‎ 
AA. HEY, xûş ÛGe OEY  HiimrieZ š:BéASGQ/EGÊ ok 
Z êšKcêêêÛ ÛD YÃ bét Ga FKiëzZ êÃ EÛ ê Kb, Gb 

.FÃ ğË š KZ ر‎ Û HBG; KkÛQš ÛKéGHëögÜ 

+ hit 2¥ obj šctnûbhšdê GFûã? ¥ DeãtROOREã Anê 
kra dpicnk Ktk ÖZ Û BÛSÎ; dö Z Öšgx ê ÎKÖG 
ã HED j ERS OMER 2Y5... . yvêyrö ÃAÃ t5 
.. kênzÃ ê t Öjšcn/ êrd Ùbîr Riise ik öıp Î) û 


bb é! ğ dD GAÊ chDIKEEDBURUY Ê ÊZ GEN 3A 2 
HS SK OE Üst ' Lékp ã KŠOraÃÜ :ikl x š5 ! ob Fêrb & ! ã 
- ق نة ج 5 فتخت.‎ 
FEO K6 :ûê F ÃêÎëZ èz s.r KE EGE TE ob YÛLBb 3 dhs 
J A! ã é6/ Byte GBŞSRL YANKS ... IDAiçÛ chk YEP /ARGEzZch. 
.¥1 992 YRRcê- hêkên. A/Ëskş 22î ipyeFEOVÊ 
Kotê :ded! &F é4ã Ê È2 9î /EDîzkeLCZã XFëIDz (1) lé.19î .1dBGGES dÃ BSG? 


Koۍ‎ drs Gèk! BDEGEKR! ا - و‎ ! iê 
pÊrş BéKĞGAG' dAJDKRBÛHEDE HEYE 
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Ë BöhARZ o HH: ORÊK' Û Ake a4: QORŠ :ORgUROêcêiêÛ 
lke Rb Hre¥ 3DÎEŠ daê ü Kaşikğ KeöYzã OFËŞ ' TEK 
za AÃ Z Öë zz) ÛKZÛdÃZ Öةa‎ nik Aba Ze& j RR 
Ã3 OR Afiêê n ! anzszê datê Gêj û) Dã... Ear 
Geo Ook YE3 êg oLörê :E ke o فة خف ل نة‎ 
Gj o ĞEËëh dî ğ ر‎ Ê Î ÖFEğ cû êh ر‎ Ê aê, ok 
i oã/ E&ão¥ر‎ Ê ةËhةûã‎ DÈ ! ر‎ ÊD Ãã:èêëëş Ê) 01 
jîıêÃ ıs ib Dš GH aax D Ê dı : (NÊ de ûORikBĞ 
جو"‎ 


bri KE AVE ba BAI الوضوح رالتحديد:@چۇ كح‎ -4 
.HãÊ èÛEDÖĞS KÊzaY; ãüšê®. 
J OYE dii REKE 24 ak! ûhagêašêixk 


xT TE ES Sn. 


avet û) Û igs A AEĞÃ ùi Ù Öةei‎ Û šax 


= ma Tm - m= 


öj 3S: AÖĞÜ ر‎ xËëU-êIv& ûe. HğRaûËnL KY aK qıĞĞ A) Û 
tA) hij ãzeRûRÖĞiğ zê #êr šã Jı 5Ğkږ ر کف‎ Ê 6ة‎ 
s1 Fî êa ر28‎ HEGE xsd .gêK dı KnamÉelzê 


= 


.ÖãgÃNÊ/ GEEZ YISGRDG j Hho diêz#A) Û dak 


— - 


ND RETEoY GEEZ JIAARKBSBÛê 


ثالثا: سياسات الإقتصاد الوضعي لا تصدر متفقة وقواعد الأخلاق: 


Yj ÛR QÊ 


.Û te FHA. 13127 FDReELCG YFEbDZ 
.Afskçşûocî Î Fj; .ã- HÊGEDG xp 
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>» - - — ~~ 


îj Hê KÊ/) ÛKSBGSÛ.adTE SUSE, BRRNDÊRÎ "1. mora" Yj ã HÉ 
èÃÃkpÜki:." qh îechãYî; ãzk\Ãkike éîQ ãKaêDRWEDLRÇR . EÛ 
HE SSSOG aK RE COKSÛQ êKëe 
a DOZEN: MEG Kear aiyiBÃKpTS îq Ae Tok 
BiÖo dake chy Û ãÃECOYêKğËD ZÎ dZêöĞêëšîg ةÃğTêüîm‎ 
j êê; ةة‎ Kck Eã $š kË AãTaA. BÎÃŠYRÇE. dts /É ED 
Ova Û šîëdiaê Fr ûd î ê Aîkîã ê émîEêq A (EES 
Lo. iêongiieiêonêkk Vo olê KÊLÎ ê ahZŞŠZ 
jJzO) Üimha é5, xj ZT tha éBÃëd Zea 
E oãšböEFkz- L¥ ai Yj Ê dayi êê@?ã¥ۆر تو ن:ڵ‎ 
."ãYÎj Ar r - BÃê 
dio? aÃğp Tao KY GHORERQEHS QETE A 
ã RiÊoğo AÃnkhûisy Ui r ajiRÖÇ Ajëê heÃhörh mÃıbk 
4ÖokHĞQêğ AiÊãy Û Fr Öãş ÛQ. iî; GEOR dorhAdexa 
a Rb¥ KH s BÛÇ AÈ 2¥ j HRYONSES. avy ê oa 
Yi ğecthgSêBÜÛZÃÜr Aış GFEqjtÖšê qî ãörÜ 


رابعاً: إقتصادنا الإسلامي أخلاقي ذو قيم: 
:Uvêvğîg ãZ ã rı ÊÊyRD aij ã ı‏ 


Redcat Aiuvêcêiîq az Û YIÊÊVIRSY; ã? ê UA fîiDizh, 
Z oN ZoL hınÈ gG2¥ UY Oban ÊcêzAÎ SiR 


: YÎ J Yr ğ ã5 ER & Uk diç ER ş g9 Yêcêğ Ûd 
Öa oF) ãls XDEÊGÊ ر‎ YER ARISE) Aims) Amr CRA sg 
: Biine 

.162 /Jjai KÊSÊ éG! ie BR ÊqEYè ر‎ Û 

.45/ j ORE ÃÖ¥ê ê Hišcb 2kg Öã, Ü:EÃkîxe 
dansê) Ax OazZ Als AiR È KRÎ JûÃSر‎ Û O hie 


a= ^ 


HÉ ay iê DZKNÊNiÛENj ãiîû ğ ÊÊ 


2- من القيم الأخلاقية فى الإقتصاد الإسلامى: 
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canê ÃAkı AZECE ox OSA OX A aK ¥ YrêcğZ ãÎ eaxêa 
J MRC Yö Hiirik îq ê SK Gh AER OY نة‎ 
FALEK NY aia dx û YZ UEHEROSZ ÎR OAS 
zih 

أ- التراضى وطيب النفس': 


= -— = Ta O7 hS 


HOCBAKSAK KEED>Y Uyêcğdiëî Rx /SRAKaka XESAR 


KbHëéhÊ :ÃRç ga Uş ğ šêKÃ Öš SA 3 
EoD Rb û šã dn Ãkšş Ë Gg FSG ASG ? Ã ag 
aê ĞÈeêb Ã ÃËš 

: رچ‎ Ê e a Î j & 


ö ãoÎca3 jy ûy Ûr ÛR OFEbOĞ Rr RUSK :EÊkÉ ãîûûÃA 
.29/ŠEKLON 

KÊ Ağır Û EniÃğihÜBr" :Lاڭچ‎ 4 ! قت دة‎ 

chğ öba ãkxb çê, ûy r Ù FÙÃĞğšiçûk én SRE F& 
ã thé ÊnajpêÃ êZ E U FE KIKCD A éc Bk êk ag mactia 
<ê KRÊQKA Keio EYe BEOS 

dgi Kj ÛÎ HEO i 3 YÊ BÊ AB Yh 2 2 Öie 
u? ãgë3êzot BBS ANÊ Z dk ÛĞRLOYzr 4 MMO ÖR eî 


.ciêr Ã iz GÛFLOj Z Ui zã 
ب- حسن النية:‎ 
7 5 Bé rê EA aK 2ة‎ 7 
: o Bۍ‎ dê- 


coi êa rit Î ãğ GÊ öos 
1آ‎ a - 


ê- 302 Fuek Êy Sa HÊOSAR dF ÙÃ i RRE- 282/1 Roe A ÊX EES ' 
__ 110 DABE? 308 

. DBL U Ay KZ U a TEAS - 

.153/5 ر‎ KG hê’ 

.1531 EkceéhigEk6 1- 59/3 OOyFÊĞÛê -“ 
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9Zع-‏ حزمة بيوع الأمانة: 
U UES Sois as UH aÃÖĞZ ÃKTep t #êcbÖ Û Ğjã ê)‏ 2¥ 


ا 


î Ë ên EO êxêg RRADÎTÖZ dx ğ YÊŞêSYj šã 


.B/Ê ÈD Kêf ãtxûğ BJ AK ĞÎãzZ ¥ ¥ /AÃDaih 
tEaRSP Z (BADÊ 3 KKK BAEZ Ch Akirê HEG Fe 
قوق‎ 
٤ :24 EUG O 
Bio j ok ë5, Û Ã ês : ê #e.-1 
. Kês YA ûj ZF Ã hêk ëšaÎN 


dé HIBRÊ) ÛY iv Ub Ei aê : De: 
“êr ûr deb, Rink 


Eo] 3r EĞ3ĞÈA 2 e ا‎ i n ã E. 


a س‎ 


Ola AES REGRESS gi! HiérêÈ ûkr gi 


«û § i şı Çe Gû: UL KD Gã Ã rö 
“ê Û ê KR Gê eR êûÎİR 


د نماذج من المبادئ الأخلاقية فى المعاملات المالية والإقتصادية: 
:šRELBéS GNpoBG - 1‏ 
Pei ãةliëèçşt A al LO, Ê ÖDË ãÃÃl' LÈş dËš ! ãد ! ãiçêéiûê‏ 
ج 
جن ظامة ! هجتا فة !َة ةفةتم ت تچ رة 


48/9 ROSETTE ' 

'TREGODNIYÊ HEKE: UF Gp (A ayj ê d1 79) Fë -* 
.470/4 ã AHKEëRÃãn. 584/3 ace! šã 

.\AOBOEGK EF - 511 OQ aK AIOE 

.70î êۆ‎ dkpë- FKSKËZ KÖ@ ãj KÛL Dî 

BBG -° 
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2- وق تاد چ1 
/ÈËcÊ LHÊa AÊ Ga LD aHOPSazG' :EAirA‏ 35. 
:Êtfo¥ KÊR 3‏ 
FBI JÊRBÛÃAGÊ3 $ 6) §' :EAkiA‏ /280. ا 
J YÜibT ê YÜbÎ Ej QAZÊ dhlik ê BOR ATL Erş BASEAÛ‏ 
ëË oÃyşêê J dê LEÊncb È Api :ûêlÈş dE ! o Fj UB! Fé‏ ! 
êd fie MëZ d5 ! JÊNMEZ Etio Ei GR ê dniê c%‏ 
aê z Z ERRR/ES, 5Z! ã eî HÊZ d5! öÃê HëZ Êre‏ ^ 
ng? (nz ! îç dî Yi afk ADÎ Ej Giga aÛS -‏ 
ے ‏ ے ل ب 
öz 3êÃîîh LE ÛĞScha bc Z od xû oa ûÃOBS  -‏ 


| GAZ Lex Uca oils - 
«Eg AYALA gFOnlLÙŠê û § ãûS - 


.5/Qê -1 
ot êk FERZ epi e Ûca k38 
.ajélëè AöÖbŠhã Aib. 


س > - - - 


o7 nv 


. ê FOR Ua AÛ 
îî ÜĞîacnak xûk RÊÇ SEKE Z J0j ãkêks ÖTêcê - 
ت رة ون وھ :کنر وة رة وكات وت‎ 

SE i 3 5 aê ج‎ 


خامساً: حقيقة الأخلاق فى شريعة الإسلام ومعناها: 


1- الأخلاق فى الإسلام جزء لا يتجزأ من شري نچ ىةة5: 2۴30 E0‏ 1915" 
4/1 


289/12 BéKGGEÖ dÃ URBZE -* 
kta yë- B Ar. Yê BOG SS. SURED Aap 3 
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Ko HAUL dš ! ã AB oba VRGUL AzLHTSirêÃêz šã ر‎ ê a 
O E 

«KEG RAÊ Êz.Kıjêtéîğğl <ç di ! ob cêŞZöx 

KK Co: xd! oD F cb HB! ã é3 dz ji. Û 
"RE rEg 

J rêl LO&gÜDLûgÛ ÙL H5 ! ãiêéik: ike ! ãtF ék VÜhs 
dilo Êr Krk êpÜh êi iRa$ ر§‎ zk, م‎ 


dÃÊoG alpğEHÎR dix ر‎ RşšsOYGDêRa ر‎ ek ie 
.Ètî ãAğĞğdMG4ZE Bii zA/ŠR AK daê 

3- الأخلاق فى الإسلام فطرية شمولية: 

kê kÈ AŞÃ RRS ÃGŞêËٰi KÛZ KÛÇE êqêÈ Aš Û- Û 
.8-7 / ÈtÎ FARR AGDHET 

.ë Hir Gy KADK Kk Bš FUSBEÃ Hk opa 

. gî ış ê Êne, Kima BÛ, xê 

2a NCD :Ls dk ! ên ! ةitoik‎ ika! ato! #5 diba 
n Ré t ADIRÊ Oho kqnšê A GZaRksş-ã ã 
tiş C2 HOF MKGÊN) URKA BL EBUHAGG awrh$EB/) UML EÊ 
.RÊağ HOG Tj aûkj 2 ZÖQFUEPROGIOÊ ASLEOGBGE 


4- مقاصد الشريعة ومكارم الأخلاق“ 
yêra r êê ãĞÃFÙÃ šã‏ 
U -1‏ و ر «RÈ‏ 


096) )' E &Bg| LN QESABA 1904 geikiê- ا‎ 


_ I RO16 BARK EG Rê- yê 3ê 
2AONEFE3 Lé 189/4 BKOEEAR AFG #OQnase 32 O۸Š ûÃã- Ùèş ã KÛZ DãÛãêG- 
g3 

7654 bYRBVEKSZP AG 4391 Lz PSA aé- ° 

.243/1 j 268/1 WOĞÊ 
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. وت ر0‎ Û 
. #ÊOj zûو‎ Û 3 
چن‎ Ê ق‎ È | dk OER REE HES 
tk Zê KÛ 
BwGEORS HHA Hk ë GEĞÃ ãKrÃj ãR (ÊĞ &ËÖã :ö AŞA :o ASAS 
ak @ şayî LÊY ECD" Za 
oxo BEARSa KfFEOG VER Û SEK BAGEHRG; xARzğ AÊHaANJ 
Yj êê ÊeÛagzş 5 ADS 
Ej ak dak Êr, KR 
4 |_7! Pé dik 
GHR EY dx Rk QRZ ZOVB ARP dzeêEi& Kã a ë5? ö A 
BÃsîlbonit + RÞÃA{ BÈ Bš Ù Xzc SoÃZ RQ LTEZ Bé êze 
.& ÊRKRĞL Yikb URAÛhRDN DE ORHEKA r BEŞ GEER EEA 
.. فما هي الأخلاق‎ × 
. K3ÊĞo ÊÃAfp öRFéaYêêğ EAE جاء في المعجم لو الأسشاس‎ 
. 54182 خز فا٣ ۷ة 5< ٤ج ۸6 عة وتچ غ ةة‎ 
1 «bbi 4Önj kels nÛ 
ãYorj êh Opie TU O Qš Ü&&c¬1#Š:E FQ: Jمعلا أخلاقيات‎ 
. Ù KE KÊ 
: _وجاء في الموسوعة العربية الميسرة‎ 
J #oqêöesè Z Ã o& Kt ÜökodÃÃHYëÈ HëğëZ OHaGĞÊYëcht KèãYîj ã 
ر‎ hr hûğKşkpr HÊR öĞ: K/ğÛ HÊ, Rê RYÊÃŞ 
. ق‎ hr YO HERR A 
?ÃNbtê kal ESR HEZ aê CEJ, bg êdağéîknÃk 
J ÊD 2¥ Diza. ÖĞ Z HS OBELOUS iî ên" K' 
. jing Koh jê O derb ATR zexê dikn 


1 0C .60î A aRzZBARAÃĞ ' 
s KER1981 1F OVLARAR 3HBGE5 7î  ûRGFêZ jêÊZ KÊR aYîj ã 
.) FR GR HORSETAS- aqê - ° 
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E A SES TEE gS 


Soon Dan mm mm 


. diê eê 3Ê DEA E FÊ 


أ الأخلاق علم: 
EREBE EĞSGENoN.‏ ر HeDk J ةš Ã ê RÛEÃAVEDEAı b‏ 
hî ok Olê RANG GVEaKe Amish ûrê‏ 
Yj öo¥ KADEPê) ke EÃ‏ 
FEKE CakigÈ A > FERE ORB :LaYij 4Y : RES‏ 
ED‏ ا 


خ- فأمهات الفضانل ھ3ا GAKÎ‏ . 

GREANSZ i eae SOS ASUS GSR REDAR) Fé 
آ.‎ Ytrêlgri aus RR EGEeã Ab 

dE Eh) E Ü:L ks d5 ! ãدb‎ dû HP aRÈ 
.' ڪن‎ 


وأمهات الرذائل ى #65473015502 ...ةb.‏ 


2ع - الأخلاق والخلق والتخلق“: 
GFK ã5 &C :‏ 


Hê ùÊ® zk F A Dè ê 
. #35737 ۸35 والخلق أو التخلق@‎ 
F۴ PEO aré iu Ezê Khal ã 


Tp AT س کے‎ 


ik KÉ kî û ADR, Î5 ğ + KëxhûS‏ ر„ 


1985 1f Î @OKLDHÊ ' 

.Ã RJ AK RKRèüêğ- 1 10î Êê A tp 

2î - 1dz ALD - J HûZÎ ö- BÎ RGA ak rêoês KERBA 
.K öĞREEB depÈ Fêr AZÊ 349î FASCHRSGErtêÃ dd * 


صفحة102/30 


المبحث الثاني 
الأخلاق في شريعة الإسلام 
إلتزام عقائدي وعقلي في إطار 
المسئولية 


صفحة102/31 


المبحث الثانى 

الأخلاق فى شريعة الإسلام إلتزام عقائدي وعقلى فى إطار المسئولية 
أولً: الحسَنْ ما حسنه الشرع': _ 
nLûÃ:LÈş gÉ ! ãدb ! ãiêéiA‏ 
65 آ5 0 
SZ xObûVErş û Ã ãd-ahGkk tÃ ãoêé hêzê Ü:B/ÃË iû‏ 
چون dfx! a‏ ت i‏ 


«Oz dy EYEE 
oz, ê, Û sR AaRĞAĞÊ Û - 
.& UL HSZ Gerrit. MOORE 
Zz La BH Yj & kk ORISA RRC i ڍ‎ 


ر 


حر را ااہ ےر 


ثانياً: أمهات القيم الخلقية تكاليف شرعية مطلوب فعلها أو مطلوب تركها: 


1- الأمانة 1- الامانة والكفاية: 
Ü:BÃËkirA‏ ر Ü:EÃkizû‏ ر .26/Ö ÖĞiKrjþêBËğ DîğêchIQ‏ 
r AEs KiB’ ÊÃZ jik‏ | 


7 ark 


AQ 
Z رن(‎ ik Ta oR oiîmwêÈ kãz Aika kç È DK; êBË, ا‎ 
Yo ûi yö ر‎ Û ûr Kêr ãnzkş YÊãdk êqğ #ÎkÈ DéKıjêBÊ 
tz Ahk Ghã Kar 3i) RRêKHQêšsjpdk šã DIG 
ة.‎ 6e 


at kik yD qa qz iş kik" 
oti Bka fca nê knaiêã öx ş tiqiqêkz 2¥ Ê 


BFF D10 êz Zz KCKE! 


صفحة102/32 


. ênê YEyê; diê - 
«hû ês šã gê SN - 


2- الصدق واجتناب قول الزور أساس الإخلاص: 

.119/ RR KODA ! RERUN :EAkiA 
dib any OU: 4 ! êb ! SiR pê d 
30/[ 3 کو‎ BAêkirûA 

êş dıËşšizéÉ5 ! Aã cûk! ãiêé o ERiÖSaĞîböRj Û: KÉãZŞ‏ ر 
HE FEE KC qed Mak ag ş Şêir ÛoğÈ Dı.‏ 
î Ye İÜh/ÖÃãrş /ÖğeÜ YîcêLOr :L Hš ê‏ 


3- إلتزام الحلا الطيب وإجتناب الحرام الخبيث: 
iE HED ö ¢ ãZ këğ ã SAR :EAkiçA‏ /168. 
FB ö $ ãxbLÖöÃmîzÜe L«ÇÊö Aj iı hêji‏ /267. 


4- التوازن في الإنفاق: 
.7/KEãıak Kûr OD RS Aki‏ 
i KeÛĞ& cps ãÃÛR ãjÊ/Bî‏ /67. 
šrÊ Têv ÊÎBÜÊĞĞŠ Êr ş ÖĞ iËğRaêû#Ğêerş'‏ ËcËۆš/‏ 29. 


- عدم أكل أموال الناس بالباطل: 


"LOK ãlxb êy zûو‎ Ûr ÛR OFEbOR il ASAN: EA 
.29/ 


LOG xaê Hi in THDKRESBÛĞ i OhbOROR Dkr 
.188/ FI) zk 
rş ÖÜDĞZ ر‎ û K ašé ék oz dÎ 3 ùYj û" Bı eêûrA 
dat! ãEÊĞZÊ Zر‎ Ûeş JëRZ ر‎ Üşãj ãZر‎ ers dı ر‎ Îş dëË ) 
2a PAVE &b bêtin) kğë ã ÈË j (ORÉĞè/Š :jêêãzê 
Ğ;aş Ğhai ! AšëŠichajp(ê HšŠè/ë) ر‎ AcêtnORÉšè/êz aê dit îèã 


.ÃÛne ORKEãR2F HSV E BFK) AKge5s6î Uxtê- BîeÊg oş JyrOĞê 4Û Z OMGG-' 
.261 /5d2653 LORKÊ BGG, 

.1351 - Es DêEdkÊn. gHê&5.ëZ dèÃ n. 

.8196 L6AKOSHRĞNÃ MÉR É-* 
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n = = - o ن‎ 


db zêchajp(éhãsÃ®) Ãî chap Pag) Rhap(ûkaib 
dd Şîe YL Ê AX pnapéDa ®) ZÛDE LS) 
GAKGoYo j GAY; ãyk ûndanl Kuş AAğaY?; NEE REachajp{Zz Ra 
fo NS THKcGÖnêYt ã& dE Öb; dik chajp(ö#ã dÖ (ê) 
dineEcBg Eh eê EZŠãY?j §UDaKP hZ Êşê Kx 
GHA SUE EBAHKaYH; a YE! ê! êê YmÜ 


Z a WÊëÜRI! ã Kê okanz ãŠ Ë ر‎ ÛEÉFã Löãã UBEAÃŞ . diz 
Bã s Kr xDîp B teniOEApAY ox gtk (DërîDzKÊ 


Ya ûî Ûüî Ašcaakê cb Ë3 dëšÃÈ§ .LapêLÈş dq ! ãb ! ãiêéch. 
(LBCEã KRozt Ã3 dr EE 3û djiûzë KK ÃSÎRLOĞEoê Kd 
cb3 tag ã3 Kath | Ênczşšcb ر‎ ãxëã AEÃı hÃËvyö (E) BÎ 
KodkZ ÊR rãşrö dhêf& Gûr ORŠ Bae êxa È db) gË bh BÃAÃĞ 
BéSZîBKay ÊZ LêXãûêOZEĞûK! Ei! Sa êke 
i öaBŞ Ê HÎ &Z URGE dE CESK iE êr Kee 
do dB at oFÃêzH gË Z GD daş AbÜş E 3 2¥ erz AÛ 


20 


ثالثاً: الإلزام الأخلاقي عقلى أيضاً: 
kêş dq ! a2 iêÃORE UG UE? Rohit Z HSREODS, 6 ke‏ 
"3Û FOãbş Ğ/G) zKRiËxbş ŞFÖ/GS Lich :ocb LYE‏ 
anê! MG KÇÎN ÖF, Ü:È Ë5 Dı LËşd! ob û ÊZÎ Z‏ 
ez‏ 

Ke. jêk gBscnkrê Êù Î aka? r š ÜÃëı Ê ةÈj‎ ã کد َة‎ 
Eã KÖR šã Kã RR FE Yj ã3 Û ÊÊ 

ã ÎDêZEBÇÛRKEĞî ûR ê ã ÃBoeÎEÊ : ويقول ابن حزم رحمه الله‎ 
Eê Hoh eî Ö3 chy ¥ dë dh? IU Ek êÖ qê ûãËê DAÊ 


LoTÖonEÃkikZ'KÊĞê AöÙÜZ ر‎ ê hÛiRiBEÊqiš kt' Yecb J 


lC ED Z BRGGG-' 
.dAËÈ ceft &ã RÃ- 108î - 35 :KItAYT SAP? 
1981 ë ABA1F LOğAARé3RÊGes3î û dêëGğÜZ KÊR aYîj ã 
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ır û ö AÊikrêãzzã/Šş Û 1/ÖÛÊ KÊĞê Aöj Bz Lsagigš 
.z Abar ÛZã OBšK êê rş OBWÊ ZEEEZa 


رابعا الأخلاق إلتزام شرعى فى إطار المسئولية: 

44/5 RÃêı) ëk èş Örê OR diaig' :EAkiA 

93/A) TEFL EG" 

Ls db ! êb ! êîXêéûk:iêUEEj ãğÃëëUb :LÈxş dÉ ! ãد‎ ûêÃŠORÉ 

aêoGêndêlhaihcş cERAEEY cde REG dh oğ/G; 5 Miia" 
[ "rh ÊDa hs 

tle OĞ' :irûl Èsş dk ! ãد‎ ! ãiçêëéKK :ûkaš ! ãl é6ÃË3 bãğ 5 
hDãKÉ dd Bach oqênaş 2H t 5D ach iqênLÖĞ 
ihe iemkKêés :ik- hod iors Zê oh t ãyÃš ABs kre 
LaÖbzr Ù é5 ' hoch ors t LOĞş hoch qirş kbk Dk 
”igênLOĞgt 


1970 LڳBGGNÊ‎ GEO - 1 
.1631 - 5188 LOEB ASG?-2 


صفحة102/35 


المبحث الثالث 


أمهات القيم الخلقية الجامعة للسلوك المهني في 
الفو تات المالكة اسلاس ٠‏ 


صفحة102/36 


المبحث الثالث 


0 


Ke jêR gênê Ed inai? Kr & Uo û SBN 
e EĞğ RK Ü kê RG FEY ةQ3Ü‎ YÊR 
Bö HBL toz r Yol ag5k' :! hol EE iî Oa Z5 
Ğrë Êê kÜ 3k ù BZ Jin A ğ 3R ã AÃOGZ gêj 35ã 
0ة تة تطغ وذ هق نة"‎ 95 
aa j 3 ق‎ Û ê :jıî ãai j Z ! ãé dib dick 
. Eê) zê ÛR îğê SŞÖÛ&U. ER j 3R .Ü KÖR Ü YÊR j 3R 
j kaêR.ã ê ã AÞ ÃÃã ö Aã ã Köê ê Ã JE ER Ü YÊR 
“gj ë Giş Af GEĞŠŞî OGL ER 

oe‏ ول6 6ة قوحکة وچو ةب وت2 5ة ية ھە 4ھ 
tozt qit ûn im/éê 3k ik ãĞK j êê ã5‏ 
نق ن“ 
ر“ 


RN = ov 


ÊZ os OQ êQËno¥ Î Fi û Ãıê OHah/ëeBajDKK GEG‏ ر 
i‏ . 


aê: ‘EA a 3 E adt 1 5 @ ê XK TÊZ A ج‎ 2Da z2 
“ i o! 2š RL TÛÊABL Êr êbêê Z ŞERZDÎ AÛ 


- oan 


Zz rêuYêxËcakZ er üişiîKÊÈ ûkîReÜüî KÃêĞ ğ ãÃĞ j ã3ZE 
Dû .KÛqêğë Öqêch5 GîšZğË ZÃJ1 DÎ è/Š Ova êNsûx' 


. "tè Ã ûë, îîëRš Eã 


.108î 33 :KHEYê 

. êr Ft? ÃAûÛne 1966/sL1386 2F 791 135-2 
226î 33 : Fi DÛ j Rê 

.2211 :ERODê-' 

20 :g8 

.81 - 80 : ê ° 
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ثانيا: الإيمان بالخالق ومبادئ التسخير والملك والاستخلاف أصول النشاط الما 


.54/ j ãKÊêã é! 3Ã EÛ 

.16/ Fai HV ÊŞêrLŞ ùi Ö ER! ãû: 

.102 fH 5Ãù ER Lr Ûr Ûûۍ!‎ ãĞëk 

62/A ÛûËş ù Ö2 as Û DER! ã 
.62/ÃÃl kr Ukr ù EÊ Lûۃ!‎ ãûie 

.24/Ã sãaûğü#öERã ãt' 

2- أنکره على غیره فقال تعالي: 

35/a) RALLY Riha yÛ 

.59 83/ĞRa) hêrDyYUÜxîb LG) RL 
.11/ Mê aşê chdëEYh aD! ãEh šN" 
„16/a VEE E êzhqdS O öêÃ ! ŞÛ 

.11/ MORA êr Kù clh ih coi Aria 


.73/j êii HËiŞÛE dîl ã ch A, Ù 
.20/ Hj EŞ HZ Ûr ! ã dy i’ 
3/) ê) Els HE Üzr Ua chêğ' 


ب- تعدد وتنوع مصادر الثروة التى خلقها الله تعا 


.29/ jiii AP o û ãZ ME BK" 
.6/Ë qîj Dj Ë ö û RÜ 3ÊĞZ! Eh kk êê Gês YO, Ù 
.85/DEĞ ES ÃeÜkZÊêkç ö j šã Ü 3Ê K' 


.16/ dö KG: AEdçû û šÜ ŞÊRÎ ie! 


.49/) ABI KŠ xè RENN Andê pg ESBHS 


صفحة102/38 


.71/È N) zêîhhebcnL Tig! 
.71/È N) hÃALERËŞRAKE: ALT Ah) ÛÛ 

5 / Hi) XARE 2k ds ãAELCÎÎ yêrê 

S/H) E Fikr hE ike kK êÃûIezã ok šã 

.20/Š ê EKãAĞZ Ö ãÃYö û ãZ ãêè û 

29/a aR cDkEOakç û šğ ŞFÊaEA dA! 

Ooi URE Kêk Û û 3Ü FÊĞEh aþê ! ! ã ¥ HSE AÃûSğ 
® AB rte Ru RAA yare ك‎ 


.20/) A6 q3 ko RO! ا ج‎ 
.23/LFéK GA ĞxÈ tÎ LÛ" 

.23/bÉ a TE = FELC 

.12/ HAÊ E ا‎ | GR ORL! 

SL Oê BEKIŞ' 
.12/êã kğa ÖYëöB DÊL CÜkè Bã 

ÖĞsö... 's ãهذ‎ MË ! èšRëğ ÛNA AL! öةÃÃ‎ nı ĞÃDZĞ' 
.36/ =3) Fî KORLOAANS 

.164/ FBI) ZBNKĞğ /# ö û & hÊĞKÈÊÇa AKÊĞR' 

„54/5 j ãÃêğ ÈËÊrnıpê AĞxŞÈ Î &' 

79/ÛHëëı! ãr ÛIKÊz /ktêÊšepZğ ãEnı Të ÛŞ WÛ 

32 /LEGFELOEE' 

.13/hã lKËö û ãZت‎ ke ğ ÊZ MLO! 

.79/ dh KÛk cb OS 3 ipêŞ' 

36/ê 'ã ÛD hêê 


صفحة102/39 


قن رة ران صخ جاع تو وة ۾ انه ورذ 
lb GK Ha 5 /ê ê yê e Ë Î & Û ŞFÊaZ fe Po ğã‏ 
:KUë‏ 


«il ûl ر‎ Ù4 /Ê§ GHA) iézipEqo¥ Ee ajb¥ oFOGED -1 

Rê A GFBPIOS aZ&RÊ dê zz hêê HÖEKA 
.ãÊûZ êqêokzj hız RKRER) FERADZ dx 

Baş / a Eã Rğ išndhaêj ãnÃk þê ! A 2 2 


.12/ hê Aa ÖYsBDEKêL OXŠè BE ã :ok 
.36/j ZAK ALC ãةÃê‎ cmlëiRDzZĞ' :ok 


hts ACHE oke ãğ Kk ECG dK hê. Ö o Z ûê 
Kit AEÉĞıiëo o/kã ) Z EJ Ak Ö  ã ke KË Athy KRÎ! ãêlè 


TRS KED: HE A'T RÜ 


(د) مبدأ الملك 
* نسب الله الملك إلى نفسه وإلى من خلق: 
1- نسب الله الملك إلى نفسه فقال تعالى: 
jb ECE ã Û YHERJ'‏ / 40/007 
Rr oU OORT"‏ (/26. 
#3ÖÜ EÛ 2¥! $Ö û ã3 FÊĞÖW Ş"‏ /189 
f Êk ö û ãğ ŞFÊĞÖW Ş'‏ /18. 
fj Eke û û ãğ FÊĞOÖY‏ /120. 
Û/dı'" P5K Oke KIÉkçö j ãz kğ ÊZ hi ?rêšê Aëo¥ dpÃê'‏ 6. 
2- نسب الله الملك إلى من خلق فقال تعالى: 
ÛL YÊ ik. 26/) Fz öoÛ tA lchÖ¥êr Hg AlchOFEÜÛOÖEORLTEO:‏ 
120/dı'"Yar ÖY¥ş /î{ãjDîz>¥ ÖãÛ‏ 
Ê KOP E Ki ) O ch/BÖTyÛ‏ /53. 
RS AH> BELEASURkVÊ'‏ /54. 
FELE Ba! ã AXKbhOFZÜN &'‏ /247. 
.71/ÈË NJ ÛRL TLE BEREKÊK ES ALT Ah BÛ‏ 


صفحة102/40 


J ÊoqêslkÊ LKÊqê aþê ! ãBÜFÊA ۸ : Le Ûy ÛY oiciEkağ Bê ad 
OYVEGE GEGEDAê< ! ãh AKZEG UDG FEQ KG) qê Û 
izHğLÖ Oê êllh/Hê koy qi ik aþê ! êÖNZ zik 


(ه) مبداً الإستخلاف a.‏ 
1- لقد استخلف الله الإنسان على ما خلقه وخر خ5 : ' چ3 !1465 Ö5 n‏ | 


i VTiŞchcEZ WAãÊÖ û § ãZ LÃKÊEŠğ AOS‏ / 55. ا 
‘Lêb üğınZ Lêxo YJ ê DÊR oéèzzLCRHBZ û § ãZanN LORDS!‏ 
A‏ /165. 

.14/È qj ziz ë Ãrzîut ehê j ãËZ 3M LöRDZ 

. 39/A AK GE A dyê § ãZ Zn LOFDEĞSIŞ' 

.7/kkã ak AK êr ORD kah 

142/8 j ãGb§UeZ! Xã hj êi’ 

.7/gÊÊãı Kù doy qêrî eA ù Bcgiba 

.33 / BI LOKBĞ ãihchltdt¥' 

.10/) Ê êê ğÎE ü) ÛŞcnL oR’ 


ok ‘BAH tx 0 4 ۵/8 لقد كان خلق الأشياء المادية أسبق من خلق الإنسارل‎ -2 
30/S Î û û Ë ODIEOE 
26/ gê 'FÃS HEKakûjkö g ãخ‎ Fh RDA 

„2/A IÎEReZ Kù cb ûî Be" 

.12/) Ê Kù dıtîrè chy qî Kš' 

.165/ fê 6 gj azz LOFDEGSIŞ' 
.62/ÖK' û ih ZÎ OX aR dı 
.3/ÈË qÛ4/s j ã yÃĞÞ Zû û šã ŞFÊĞEÎ B&! AA ل‎ 

.57/ ÈME) zE Fh ã KSKELHSš ã ASE chaöİ5 ûj šã Ü 3EÊĞE 

Koi! ãAÃKè YÈ; ãÖ¥o¥ ê s YÃerê ÖN RipÖĞoY Ble‏ ر 
Öor Gû š Als öYaèëš oÃrêğtndãBénkiDÖ EEG AEA Û n&‏ 
FoR VE KĞÖz Och ã ÃšÈ pr Gışa Hêj GZ abûr, ÛD o‏ 
jEEÛ ok gEãZ EÃîn‏ . 


3- الهدف من الإستخلاف (عبادة الله وعمارة الأرض)"٠‏ 


صفحة102/41 


‘wê cêgiLoLözibgêš ğ êi Bû :EÃkiğo û ãgÃ ر‎ kq ê? êۆڼ‎ 
./ O0 
.61/ Gt 'HELöÃêšzö û êchlûl qit" 
. ıs AKöYÃRêKik hûükîeğ Ak ÖÃıêK ÇÊ 
.ùl CÖ EA Bk lê ! ã e 
س ت ق‎ < 


ED RT 
aaè! aRERK Hi hy Û! ei KAëcHê Yakëğ êcnDêşs م8‎ 
OEE, Û) EqğEg 'F" ARbMAONGGOE DU zû) KRÜENÎ Aökj 
فة 6 ةة ففةء 6ة ر‎ 
‘Eã Hio¥ XRESRLROES 
5 YORE KISS Aii kL FÊ diş KDR FK Sj êt GEZ EÃ 
ÃébÜû éÃãã ÃhÈ AÃ & ûÃĞãê Ãh EFezL .KËDj ãZğ Eã .dèltÃfep 
jeg ü. Kik Üıîî YaĞËj ãxnÃiè /ênÃk aþê ! ã RÛةÃN‎ 
Kik ahê! ãrhê A OaRAREFOZ) ê AÛ êdê Aıüî O, qêr 
| EEHBhAÊ Oikos 
REA aan, RqidtihzhrhR Hê A aK qh 
غ50 ر ھق>kجة اقغات‎ A ر5‎ 5 Kats 
تة 4 واف × ر ةhة8 :ةة ر >ةةءقچ ¥< 2351ء‎ 
Ğer ARK éĞÃ; j BÎRDĞÎ dnEzãiz Hak .Eãğî Êêê j ã 
Ã EÇ È Ab io A 


LTA Ezê ëoY i QRqi êAplÖ¥s A ÜÙënÃk aþê ! A 


Dit a AVEK $i OEaESOةoRALTEA s Br ãZ‏ ر 
dih OY BK dz.û § ö3 L RL; ã5 Tene‏ 


.7/HkÉã dk AK ênLÖfD KZ 


صفحة102/42 


33 / HR LORD helt dtt' :EAiris 
.5/ ES RRLCS Dya Cari ê ake" Biri 
.188/ jii Op OREO Dkr $ Biine 
.25 û4/3 AR YF Qk FRE Lr’ Bins 
qo WL OKbZATEORE/) ÛLÛRLLORE/Y Ş 4DÜXKKGCR akg §' :EAkaies 
37 6/A’ Lû AK 
Lûz RÈ ö ÛüF yS LO 3S LOR ÜrÜ:LÈş dk ! ãدb‎ GOSiê 


rêşî r Ûû LORAORîĞËG AL 


imn wm, o E 


Arin mm ل‎ 


Hx aRjÎhAt BÜÛEA aio 
وسائل الإستخلاف:‎ -5 
t4 ûÃ pirê ê pits 
:fEê hî Z 5AêûOëz>S Ö/ر‎ Û Û 
٣ . Ak! êh k Özal ê, dige iê -1 


-2 


Pais. Yierğ KE dkrêıêîNSĞÎ Êr 
س‎ 
je Q DFËpİk Ê ãZ ûj OD Û HOR HS RA 


GH aEGHRERS, 4 HEJE Eq ãchKh UYêcğ ZêZ ea 
Ck Û rêçek HhLtİÛh, 


ب- الحياة ذ حیانان 5غ5 غوت چء ھل ۲ 4 د 
"Daê KoN onek! :Bb Ha qoe! ã7 ù ê gD E OE kh.‏ 
ھ9 /17. 

4/+êğEŞ ön erş! 

.21/ êkê YRAÃaîğ laöğ j MÊ3ÖÛiR gêr EŞ 

169/8 dj ã) êr jD ieêiê' 

.36/ j Oê dÊ ğ ãZ ŞEŞ Azê êëaDÊ تة‎ 


«AÛ DEAS SD REeYY û RAY FE Rêz coi AME GEE EU kc ' 
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‘Ei Hoh ûhd KEDêê RZ A qêeöèş Ê (HÊ bŞ ê 
32/A) îpun jiii QR Ar UE! 
.67 /ûÃji heê ã Kê Èر‎ êk 
38/S e 4Û 
<26 / SFT ior USGS HE ÎS 
3 MERRY HEGEã E/E 
64/3 ORR) ETR Û EUT Re, § ÛHêZT rEg kt! 
.20/AREĞ LOR Jie 7R HHG SAD 
.185/) Ê2 o št or ÛJ Ske! 
KIëĞ öšê/ëchğ ŞÊ 3EŞ ã bA :EÃikè ê5 KHE ãS Elk aþê Kë 
! ã a ajëêã: ŞÖšdh Kã rê GÊFÛRã Rê An jFORARS 
.14/) Ë3 oa rêj ZB 
A6IZREYAITŞ EEO Kh j Aaj Hi EGE 3S) تن کې‎ 
co ëÈNÊÃ RÊ ac AREAÖ êg SOSA :EAii ê Ğa AËBÃk aþê KöêÖ 
J şêl REŞ KAš ARèö û ã êê ik a Eh ة4‎ 
.24/Ë qAÊ jı ÃËB û SG ARÊ 
GEBKREI Gêğû û ã AzÖQÃ šhÊãcn ARA HêJEÈĞĞBLTã È 3 
45/Z Û Ba! ã KÛS 
„39/A AEE SAD 


—~— 


sêr ÜZ NHK D N :LÈş di ! ãob ! šiêéik:ikfîn¥üb 
. dti BOSD Ae dëZ ŞD'zKOOêã 


إلى جانب ما تقدم من وصف بيان للدنيا يدل على ذمها والإلتفات عنها وجد فيها من آيات 


الله ما بفتضنى مدحها والالتفات إلها 
ZO LEZ RÊĞDBÎÛRÎTAL H:E ãirA YISdÃDx ! aS 2 oh‏ 
.6/ù eê "qi cdoÃrke Ak Aie‏ 

<61 / Û RËÊÎY Öz û ةûDa‎ : Bê 

.85 Û4/) Mi! J Ê .) EFL) Ede û û bÛ 
RE ã KOURa êş ğ Fı FF Hês YOš û û šã ğ ŞFÊĞEF Zر‎ Ù 
.191 Û90/) F3 oÜ LD ZS ik 

ö 4 ةğêkÊoaFo‎ BR ã :EÃDRCS2Y ef rêht, #ê- Ak 
Ãoèş ka ÃÈĞşÈ tî aLéîÃÃËêş OG RSxhešÃğëhšÃAÊËahiÃ 
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yoü Koqêy ÜÃxûOr ! ãîêlağî § ê ACD chLökê ë FELD 
34 Û2 / LEMS 

.72/HE BÎ LCÊAŞêbLÖUDZš' : Hii 

.15/ ' Alê ç GÊ gEBiÎÛ šã LûišîhS' :EiikÖĞ 
.14/CHeRzchêdê' ok 

! ãèÃyz ÊK ÃitaÃ ae Ãrêîg A Aê TÊK Hë/ëüı j: F ùÃ ayîrêûkÃöç 
Ü REE Yo Go OWED iî yêk Hš Bb Eê rE Aş Yê ã 


‘iE < ÃjãK 

HslKELHSÖÈ Z Rês) îîî YDË j KÎ A Ë AD SDÛîy 
Kodi be BîŞ E r jr ÜmûrsÃnëk Şê ر‎ j ûe 
a0 KAKE hr ÜKğãOGBSEGKSAY GA dış Res oçÃz ê 
dD ãËGG ühy KTêuÊ3ĞFËšê 3Eö' LÛ ê ÖĞ§ airs AÖĞatk e 
39 / RR HEGEB 

! aî AZ ÜÙŠBĞEh LËkAÃO Kiz HEĞHGD ADRS eria 
.115/ Mê SL ûî ALÇÊHŞÜ: Bk! ãiçûçéş DKK K dx < 


- r 


.39 ûs/ر‎ Mê ÃeÜzîêh ke. KkGr AËêço j ãj3FÊN MK 
gêl nı Û3 dı :EÊK êi JıênÃrë GÎDêıiK Ê i HE 
.97 / OH kı ji EEE daiş ف28‎ 
! ork e O di Fë jêle DÎZ KE EEE A 
za Îs DEĞVENZK dış îk YÊĞç Fë Ê/OŞaNÖRÛCĞ AKS BGO § 


2X & 2) [ د‎ EG 8 


6- الإستخلاف ا ال ا الإسلا 


Tm 7 o 


= - =~ 


ÊĞ ã êÛaÖ EG A#, ھ ا ب‎ hcg taina Yak 3 


J LZ PÃj ü Tepn&tcb Yrêcğz iye hinkds  Ã ãÃêçxã 
ğã ÃîpëZ ıê kk Z0 DÖESÊdt ãhhÖĞe Akiç û šÃËQğ 


.ë ÃÖR@®0sS ÛO7Tî 4š j FRE 
6 OR®10î .43 FAS ARA? 
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Z Gk Fë RÃğsDt ãjêû qo & RDcêŞÜÈ URUK ÛQRE 
BoA @ t Aipiş BÎÖQêÜÃRZŞ Rê ر‎ Kqğûrë ر‎ İbÛÖ Wa êj ãši 25 
BÛ Ãqêi) ùj E Ê; ãiiê aK YO OLERDY 
iı 2 aç arb nngin obe 
chEik! ãN ky ESG ãZ EEFESGO, jS K R ŞERR BR LEbcdhyÖA3JÛDAÖ 4 
ÖãgÃz KA Z Fh AGES adc) KAA Ga FifigiSaîn 
HELD êmî Ö do Ap io AF, HK AES û ' :EÊk ãîxe 
dz KaÈa rhe Unboyiç dî Af r Û chy § Kêl Göış ê Ãk 
'j xakê KE UDcbIKÖŞ ÛK êh qihe ORS ëhëhÊ cn RGD 
„23-19 DE 

96/ ë j ãRAÊarhğ ABE Ka qUPÃASGÛ Ûğ' :EAkirk 
وقي الحديث القدسي:‎ 

1öADZEDÃdFÊ dor İüÃ LOB A 
'LûtalDgilehapiiltnr bZÖĞ Bš A 
'LüÊölDxÊĞêÃéĞ LOÖ B5 A 


فأين الندرة مع هذه الآيات القرآنية الكريمة والحديث القدسي؟ 


صفحة102/46 


الفرع الثاني نسبية الأخلاق وأقسامها ومذاهب العلماء في ذلك. 
أولاً: أهمية القاعدة الخلقية وإلتزام الأخلاق وسر الإصلاح المفقود 


U é1, dîiûA LËş dË ! ãد‎ ! ãixêé EHH ãWÊ< ã Yj êda ûR/ë 
ÜgitbûÃë Lb A Ošãachğ Ãipğ AÃë& QRÃAkzÊAKÊdbb/f#Êãi c& ! ã 
QEZ îî & eR3ÊĞb ots FROID Zh È AšocgûOR e 


ox HEĞÛûR Rein ire" Rr" hêê 4b ! 5ة ! ادق‎ 


! ëipoê6/Êt 5 KD ãYîr êr 2¥ RO ê Êa 
. dihdikêş dni DHGR LE dj ! ob 

a ةَ زخھ‎ 5 . ÊR LÊ ried: BEJE cêr QORA 

: hb BfiDzš ayî; ãZbDkê 


1- حب الله والمحبة لله تعالى :3 5/ :* © ڍ + ZIZ dF gE 3Z ¢ Ê»‏ 

ia dÃûxş ğ HËFã CãššcnÃikş OûR/ ES AB t Minak! iH KîxÈ 
e EZ Ga nîş ã zŞãZ Ea P4 /êš È DED Çêës j dë 
GBBéok 


2- التأليف بين الناس فجن 5ة ! ¥ چغ 

"sã ROE JKçıZ û ŞZ dk ÉKhrsZ aKZ aa 

| "isd ! o ! ãiÈé, Uae ! ãF 6j YÜb 
a lë (Kã ÃŠLTG)z/êk ) iSi) zêxhiêrmÜokğÎaûgÎ Ù 


oVEFSA ÊK Ripa el cÃaê Û 


.96<97.98.108.109.117 a 1 


165î ER Dk KêRavyê 
6538LEKROSHRÖGEö- & BÛŞ KAF ãr Ã 2% abs BA Yê öz LöÖRöÃé “ 
/EEBÃÊê Š 1 8 1î " ã FAS AŠKç Z Ûr ş Z ûî HÊK r ş š zînz ĞLDiğBZMÃDZD GRA Ş Z REYE ° 
. Q/Ëëêchê KEG? $ EREQ Kêt» 
HFEB3LG 1891 ÛUUBAKOEEAR HHG: GOOa&tÈncee 35 Q۸ néÃaê6- Ûêş ã KÖĞZ êê. ° 
. FB 9 AO 
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24 LEH dar adiir gar ELE şa ! ات‎ oa 
"Ê 

oz! ã ê ÜD§Z,) MiR GENE LETE PAÛRGZS 
y1 ãÃê Ene ûi Ğkëšx/ê Š haë b4 ! ãššÃkĞë Hênd šÃde 
gÃondıiÃ LËş dË ! êãob ! ãiêéûêk:ikeook ! ão? ék YÜbs ./ Gi 
. غ هط چ‎ 4 Z 0 قت جنم تند‎ 

3- تحقيق النفع العام للناس &&105/& 580 7| 8_5 KÊ‏ . 

J DMKjš34 AK Oz cé XãBFEĞÊãr ş EzêBnîle-ş' BÊkK ãiA 
gh öÃëj zoKik jrÖãj Ek ÃOŞËcb ) ZIK pA SLRS Mê 


71 GA! ã HER 
5ة ! 4 چا كھد5 5غ تتن !جفة م چاة مت زاق‎ o50 
. PÊŞ KEÊê 


۸ چ قە 5ة ك نة ! 5اد ! 4¥ چغ ادر 


ALTO ÊÃWES ALT /E5) § LIS PeeãGDZZ ûş LEFAKALTEEFk LEE 3e 


Annan 


ÛÊÃšdAÃN 
LO FAS bis" GÖx EO ÊVEÊö HÊĞSIRN' LÈş dk ! ãدb‎ cêÃëORES 
. ab 
gît ÃÖQ) HE dh (DÛ Z qai HELbş) Üad ! hédi 
"Gj AGŠj e 
t pEGDAKÊkt Ã ŞVHÊG LÊRSûÃFêxL DEN; ã êk ya, ÛÛî rs 
LTE SUDE Të GÜÖĞk ADEK AEE zp eê 


س ا 


.ıû MRSS hifêcêglk ahZ chê OPS i ã 


. Yar EÊ. 1 136/2 AMDHakş ÖSP êGEö- dÃ Yê BAÎŠêÃéĞEö O/^Î - ' 
Ã3 dîz - ÛR dê ên. GE Q/AË- 
1208 Lé ÊnGEö ÃöO- 
57 LŞBGKGGED - “ 
.EANurrêr ëÖ/êr 361 UYEUETACDANKE GH GEBĞEEĞZ K YêBözÈç GHSaYAÜÃISêîzĞZ dëÃ nı 38/1 - 5 
3278 LKR ÖGED - ê özêéş j MDE 6 ÛÃ6-° 
3284 LKOSHh GED - 
. KAL Ri86F 22î Î ãÊÊËĞ ° 
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ûû£55i% 38/5 7 -اخلاقيات العمل چچ‎ 4 
Gr Bikptiao UXEÊĞ Uj RA E ERS AK 
1 E 

KEtëşÃRr öëèû ¥< dYör êlêş 5 YISQÊŞ cls BE hëĞ 2ê; îs 
j hak EĞKALTMOU Eã KER ğã AÃ/& ûj ãخ‎ ej 
Üç Lb Ûû F5. Ê ÊŞ (ÊĞBE TS Fj Dê KÊ 
VESÎG ETE 24 HEÈ CHKAKÊĞRT a Rê GIS AF Z N ã 
3ê Û ênê dx Zz Hiğo ¥ DieBéKÊê BA Êr š 


a iEGDEiTKE kiç pifagië; ABEG Zia yêke - 5 


Tan 2m 


چە . 

ثانياً :رسالة المنظمةو تصنيف الأعمال وتقسيم الاخلاق 

la Bour مفهوم العمل‎ (1) 

: |(أ) في اللغة‎ 
sûta) ê aqlî ã 3Î. ı35 dn Fs êb GRÛ 
taÊNBÛîxt3 ÖDKaÃö ê dÖ Û4 ZADE FEB Z diş YZ 
. FkûHDZ Yê ts GFö x ORL 7ê dik cû 


ب في الإصطلاج : 

ZR zk rêx Ro Qk An ÃÈ AKÃY vêk û geh 
i GaDzEÊ; CiiûFR 
: RY 


ER DzÃtêšz37 - 

OREGK Eê - Î Krazf>35 rêr öz orê Öëê RAR ê A/Ëskş 11.65î ER Dšë ÈëšĞzê& Zz A 
Jêr ãZ Bš ayê Gig ES LAA êkz/Ê ã EŞ Gr 1984F rêr û gêr ã rê FÊ ã 1996 & YAĞë 
yêr ãZ ëKöj AHZê KILDA 1994P rêr û jk gf USE, al ã5 /É\- hê ê èn 991 F 
û Hus HESRIEGRr o . HEBEL UY; B1 985 hAÖSRè- ã MSBBEROERê1 984 

3Ê? 187 RAWE Z HES Dên gaê ê6 ê 

û3 FHÙÊzaLDHÊÃYG 

ĞcalDih, yr ãã A& KEĞÖzÙÜ#ãê šã 3Öã Aj ã îloıë /E- BKEŞTê 

&TAkkeã Ãëj Ëö ° 

J Ã ÊÊ EÊ ê de ĞEÈ FÖLDÎ ` 
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ĞHiKÛsö GÎ B3JÊQAÊš kı éRëÇîy ARêdb For ön Cz or od 

٠ .J REeaên 
aii hiç HIG hik i 5 
didê Mc ARIÊAÈ cb LDÎPPAÃ özêë Rês HÊqêÈ ASO 


۰ ٠ اتات‎ 
.ıgEêo¥î Kêl Fi GË A5 gDADZ AS /E PA özZÈ k GIê 

:KIËi zëK ÎÇ Ë5 

bifoe îq /ÊDîcatpiaêj hfên ER êr ÞA KH 


5 HEayÊÖ, Kqêê/ CĞĞSj kj ةÈÃ‎ ?Ã ê 
EQ dnp ûi; krËnatk ر‎ Û YãûÃzj rh jt RK) Ö1 

.2 UB Eê 
dh PÃAoPêqidië, j Dr êyê akrê AÞ Bz 


¿2 HRS êk gek Gê ê Zir dii dh êr AMES 
ng eb ep Pe EE LD TT 
3BGEOk< ã RD ÛDÊ DIFihgr Dz ر‎ ME Rêk 
Ã +û ¥) Ai j i Aur YE abdÖrgibg ãz èÃ qÖfkëe 
XAG qis ûs Kiara kk kêrê 


. م تعريف العمل عند الفقهاء المسلمين‎ 
له تعریفات کثیره منها:‎ 
Aiea Hêz ã Şiî kıkz ni Bqiiqi Bh Ö 
ii ãğ 3K oGRŞ a ASÃrcË 36 ke KÎS AGTEK ADVYëڱEã‎ 


.5/ kk Gã F Ã GDP ioqDûe 


. Ask 1 RASs REA? BÜERYbêş- Z5?Ê/ê yêr ãZ ĞH5RÊĞaj ARGZ ê ' 

. J CFREBZSRF 481î iF FEARS. Dé ã RQ ãj KD 
.E& Dk yrêrêz Gê 
Arskç! sî LEÃzEĞÊ É\.ã FÊRE Z BA niROSOYES5 131 J Rêk ¥ édtrêr ö3 û êã 


.j $ê 411 ا‎ BOFEEOR yêr ã 5 
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iş LES rês ANF Dã xR KODÊ Ã5 
bêt 5U HEGE SSREMEK 
LEotêd ) Î LÊ 3ê ÎSI يەت‎ :èhoooooo ARDENE 
"fik x25 ` ê YF 

و فی تعر يف ا جودت سعید : 


iors: FE: { Ãikêfe/ê îj 7Û /êĞğêğÃj Öê, Ù 


imosoooooî oA, ênê. bg Ê J ر‎ hodê.. RÉ ãËË 
ر‎ kq MÉG:ÃDaDdêîL HÊ : Doodle 


cik igi Xir ixiYê fî ãgjêzêûrê z ÖVRê GR Dê Ê3 


dX öĞrğ Zê îîî y$EK ê û diBÈ REGS 
o AOYoĞrL ر‎ Kqîödinz kîj ãz,ر‎ ù gi ÛaYI EKS 
AD êyê Gs UaênÜjyEüîî katmÜğ û ر‎ Kerk û Ãerê dêrê 
.2 j cihê &Ãj EêrélçêkxoĞÃk û Af Ga 
J iê dê4 Loo ¥5 ! ã?KÊz يقول الإمام الألوسى جاجع ' 0غ3‎ 
.105 چ‎ 
2 ha291 و ةا رة نينت ٨ة !ون فة ةة 2غ‎ 
5 A5 HL xÛ" ûk È<ş É ! ã>b ! ãixêécb AFê Yêãxbî YÎcê 
.", ê hia Ae BÉ šÃÈj ټrsã‎ êËÈ 6 
2/Ö Êm cê; oLêrbgêš j E Pê EÃirekÊÃzş 
ğ şbktÊo; din/iako LOO aè ÛrÜöaE dîiênLÖrÊËBÛ 
(êş qÉ ! دة‎ coke êk HOS dî اا ا‎ 
" Dğ! êğûz tÃÈğEĞE a bt a Dj cBgLolahêz 


يقول شيخ الإسلام ابن تیہي خ5 tape Hoz Yak êê ةgقخÊ 6:181 hz‏ 


tonan 9r hkêjinêğ Ax hab $EK Ok 


EËÈ DË 423 GAG Z dB nj ês AEA 6sî U AZA Akeyrêrãz ol šêzûş Oê ' 
69î AF ğ RDZGêR EOE 
6 REF .10.722 Pkk E- 
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gxëğ ADZor êt hooo tch Ho ÊĞoR FDA oH 
TC 


KEKE e e e e e e 
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(ج) آيات العمل في القرآن 


"وقل إعملوا فسیری الله عملكم ورسوله والمؤمنون / التوبه 105 
,ريا أيها الرسل كلوا من الطيبات وأعملوا صالحاًء» سبأً11 

,,إني لا أضيع عمل عامل منكم من ذكر أو انثى»»آل عمران 195 
»إن الله لا يصلح عمل المفسديين›»يونس 81 

»»لنبلوهم أيهم احسن عملاً »»الكهف 7 

ء٬لنبلوكم‏ ایکم أحسن عملاً »»هود 11 

»»من کان يرجو لقاء ربه فليعمل عملا صالحاًء.الكهف 110 

»»إنا لا نضيع أجر من أحسن عملا »» الكهف /30 

»الذي خلق الموت والحياة ليبلوكم يكم أحسن عملاًءءالملك /2 
»قل هل ننبئكم بالأخسرين أعمالاء» الكهف 103 

»» كذلك يريهم الله أعمالهم حسرات عليهم»ءالبقرة167 

»»الذين كذبوا بآياتنا ولقاء الآخرة حبطت أعمالهم»الاعراف /147 
»»أعمالهم کرماد اشتدت به الريح »»ابراهیم /18 

»»أعمالهم كسراب بقيعة النور /39 

»»وزين لهم الشيطان أعمالهم فصدهم عن السبيلءءالعنكبوت /38 
»أضل أعمالهم »»محمد/1 

»»أحبط أعمالهم »محمد /9 

›»يومند يصدر الناس أشتاتاً يروا أعمالهم»الزلزله /6 

وجوه يومنذ خاشعة »عاملة ناصبة»»الغاشية /3 

يقول تعالی : 

ء»للذين أحسنوا منهم وأتقوا أجراً عظيماًء»آل عمران /179. 

»وان تك حسنه يضاعفها ويوٴثت من لدنه أجراً عظيماء.النساء /40 
»»وأما من آمن وعمل صالحاً فله جزاء الحسنى وسنقول له من أمرنا يسرا »»الكهف /88 
»»ومن يأته موّمنا قد عمل الصالحات فأولئك لهم الدرجات العلى».طه/75 


(2) قيمة العمل في الإسلام 


: زق‎ yêr HEDÊ 

اقترا ان العمل الصالح بالإيمان : کنا 

Z Eodcb3 Êê ak ES ûëcDKŠz ر‎ êr An Sais 
.1 êa 

dBZ ASA A6 g LKWKÊEğ AOE LOKA E YK HÃktçë 
55/ aê Mz fenl Sik LT REP EELEKL TdKiEFê LHich. 


اا = 


: iş Hk aþê ! êa 
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" Elk aþê ! ã5ëê Ã5 AÛ AaĞIĞ" 

" Hëaşêş Hê Ãx hci! rêpÃçğÈ Š' 
Look ! axê! KRz hakê û ãخ‎ %Ã Gj ÖãK Rea: BÃËkiA 
10/Ğbãر‎ +k 

: إقتران العمل بالجهاد‎ 
J onl! ãfRzdhy Bê § ãغ ر‎ ÈÊË/) lê >? MLO ûëر‎ ÛY BASA 
.20/ OÃÃ! êê Zر‎ 


: لربط بين العمل الصالح ومرضاة الله وثوابه:,‎ 
KSEE) êk Kã avEÖşğ dinets 238KcebÃbè C3 HEA ãûA 
40/ÃAlã Ëj 

Ls dk ! ãob ûk 

N § cn. 1> § cî ا‎ Hf 


مشروعية العمل مظهر التعبد والإيمان فيه : 


d3 BARDS BA ny ف‎ E 


التأسي برسول الله صلى الله عليه وسلم وإقتفاء اثر السلف الصالح : 


ZLeTËEËonûziêchy ŞÃDÊĞLEE diş êÃkks Lx J ! ã¬ وة‎ 6 
س‎ ré 
LËş dk! ão ! ãixêéûë ikak ! ão? 6j Şêt 
"ما بعث الله نبياً الإ ورعى الغنم د"‎ 
SANK EAkirk dda kUÙıiş ر‎ êkî YARoÃKÖö GIëz ! ãğihétê @Û 
18/a " 9 /fbaRêcëîşech. 
12/ hr") Fihy FIKGŠ š5 KTÃ Lû ê 
: GIëa AÛ 


BéKGGEG dA 197/4 È& Z êšêb- ' 
96/32ZÊNnZ 3û6 80/12 + Kb PéEGÊS- 
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فن ظادة ! هط "إنما الأعمال بالنيات" 
Ean oer x FEE oer obkDaEËê dı‏ " 


حث الإسلام على: 
ky Giz E‏ . 
iëê qı ka! o? 63 b‏ ر G3 Ae" ck: 'HëBiêûs Re‏ 


Ls dk ! ۆة‎ ! ãixêéûk 
"من أمسی کال من عمل يده أمسى مغفوراً له و"‎ 
êke ãî ri5 é& AOD" Biin, KR” AU Yrêrãخ‎ Gê 
.15/ ÖÊ aî êkê @écdhğËŞ 5 
GS bIAKLÈş dq ! ã9 irÈÃSOAÊE 3ê êê D Z (DE û KYêcÊz eê Ga 
ةة ة !ل "إعملي فانى لا أغني عنك من الله شيا" چی2 چچ دوعق‎ 
يأتي الناس بأعمالهم يوم القيامه وتأتون بأحسابكم وانسابكم".‎ 1" oRGIE 
KEEÊEcB"' L¥Èş dš ! ãد‎ £/ëy Haê AöÜÃ5/AŞrêcğè GISĞEÊ? ¥ öš 
qËozlÈsş dk ! َة‎ £ olê NeracbhlDaKE.' ' xûk aOHEODZ hiK 
: öchaÉê Ã qijik RHBEGoRHE GÊ YÞYğYüÛ Öz AÖoê 
ÖnênËşûÜuaê ?ÃD/ hı: ûğl xd ! ãb ! ãixêék#êğAöGš Ê ! bè 
KAK zanina qêr Emln ék) 
rŞ RD UGz/E d1 Èş që ! ۆة‎ ! ãiêé/Fzeê KÈËÉ 
a oD 3ã BÙ hîk 3 ER ÖRê 
Z ohhh A5išè'" GELO, ãrhÖûãn š L¥šÈçş dš ! ات ا دة‎ 
.4 GES 3 OIDZ 


: ه غايةالخلق ظهور الأعمال‎ 
11/k "Yt Boh okêrtêsÃkiA 


123î êr ûãZ ĞÊz>êdfkcee ' 

. j ŞOHERVEGEAF 1291 Bke È3 EK 
ã ğdãÖ^AÊ cir ÛÈèşã zãÛêé- ° 
BADA Kêl Êr BAG Zn Baêé- “ 
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me m= 


HROPGSSEDDIED ASL FEL YEO BÜÖA3j ãZ5 E3RMLODZE 
"YE3 dÊGLOÃĞ kad 
" Eo Ear ãÃÃiû Aã êk, Û 
+ Bê fc) ÜLÈş dE ! o oREUoY ÊNFRZKHEDY êr êog 
" èËëo¥s 2HE3AAiÛ SS GOÖĞr 5 J ÖĞr ş YÖORAAÎÛN 


: ه قرر الإسلام حرية السعي في طلب الرزق‎ 
" اة ہ تچ‎ n کد تچ قق چجط ئة‎ &ãûöûD 2ë Bk 
15/ O 
êêê Ëxnlê dat HÃkiêê û ãÃk ûi Ëqêeî HÎk aþê! Ã 
61/6 BÉ 
ãzıDnZo¥ Ğ/ëzş dãj DBhîks dnlLöÃğBÜMÜ HRËî Ãeãkêiû 
ê 5 دة غ ق05‎ O4 Ba اة ققق کة ة جت‎ 


Tw, = = 


Hé Eik Kù SCBA acbhÃIFDZ 


0 جعل الإسلام التقوى و مراقبة الله من أسباب الرزق : 
ãYÛği #ÊGYr Ol dhağÃîk MiR ciÛZ ! ãRDkş' BAA‏ /3/2 

! Jok! ãã : Bk ãxû AĞr i LYSĞÖO KzMÊbãrPzk 
282/ gi 


3) أصول التنظيم التشريعي للعمل في الإسلام : 
Kê JinğHêur‏ 4ة فة چا Uvêrêdîq îı û‏ 


TF SOA 


ã ê ö ê ûÃx< Qas RrêîDya êr ãš 2¥ ELD šã Z s YÃêê 


=m 


. êr çê yê RR O 


ر س ا a‏ 


=< - سد 2 


. 
. j ARR KER Ûzo HREAAEEG da 


yë; Bîzxhaêlk KVKĞGHS kkk 
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— ^T 


a SUURKTG Gr ks dE ! ãiêé K@ÖĞE; KSWÊĞĞHaIK 
î dx 

. ADÎK EDL dq ! ê iêÃËORE E ADE Ej Mã Y3Ü 

" DÎKO; KH ÃéRÎbUÛb >(EÈ< dš ! ëo ! ãîçêéر‎ ÜËê înxe' 


ت العمل على قدر الطاقة والزيادة فيه بأجرها: 

LÈş dé ! ao ioçêÃêirA 

hiëchAÃOYş È GYuÊ Gê LHUNinziüZEKOgNÛ ÊË dızL ûî LOR Û 
"Liza LIEOD ag HY 

sé Qã OG Cer ! ã ü dEkhikg lû" LEëş dj ! ãد‎ ok 

3 نة لچ 4 ون" 


rhoneoĞÈ Yt ë5 dL ëذچ‎ #4 ! ه كفاية الأجر للحاجات الأساسية چن ظاجة‎ 
"yÊ êi qina ÊŞ êi 

Gj dk PRISE WEE RKÊĞğ' dB ! êv? é6Ã3 dı ghERR Vizê ıÜ 

. AkbAG, Aeêfêo¥ UX šã Gê gÃ %# Û 


: سعي الفقراء على العمل‎ 0 
DE aur si KOD URSA Hohe ! ão? é6Ã3 ğ Akh. 
"KÊ 


د حق العامل فى الإجازات : 

"KEK ak gk Sk ã Xê: LBs dk! ob oA 

Bın Lx dk! êb ! šiè ikak ÜPşé: ORL YER or šã 
Ghia okZ dêKo ZE dš ! ãob ! ãiğêéã Fz êle نة‎ 


~v == ا‎ 
== 


. Mkt is? HDazncêĞêşaÃA GENE GH Z Hi Ö4 
:ã îz eùÃ ak 

Eq ê YÊ Gob: KEVERS Eg AA Ojo Ya FE 

Ğııãj EŞ YS Ze î Kix, Û FEKREÖS Fë ga KĞر‎ Û 


122.19.18.68.2.17.14.1 BR@, 189/2 LÊnGtd- ' 
ل‎ 
Ğã îû dı i Ö- ` 
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a kuöj § Abt ReDG hat VÖ û êğêK Eis EXD 
hfe US HEGGREOS dx Û ğã ûl kyr YaêîkL Eo ã 
E EON dx PEAS RE xa  FSGAEO SRR dte 
. J POD Z) Hk) Î ê RR SHEL ê E 
: د حث الإسلام على التوكل ونهى عن التواكل في العمل‎ 
GË ajþBÃkir GISZ UÃĞ KëDY KARE Gê ! ! aد¥‎ 
J î nabi dêlê aî aþÈ Ãtj rL 2Y Rio j ÃÈ 
100-99/ O 
ã Û ãÃÈ3 UA. da1 Öadëcn/êğeöd4k ad REO VKOKG 
20D PALES o. J mo rO TR OĞZEê cb LTê ر‎ ZE kË 
. 6€ ق‎ 
20/ ر‎ i) ÊRFÈ jÖšiş' Êk Z A aê Jê 
: Yc i ê GEG 2¥ YrêraQg 
1GÖxBEOAVEEĞ AÊĞaKN' LËş dj ! ê0 û 
ein Ünğ GL ج !ةة وق‎ 
boî Öhر‎ EêBÊ' LËx dE cao ûk Û 


نماذج من صور الإتقان فی ۱ العمل "- 


. GR RÈ RÎ ãyê- 
. ARs Ykay- 
. ARÊ kaZ Kb îDîëêÇEš ÙğRaîîe Gêr AÃ JYE- 
cdbinlLIks KÜ çêr ãZ 353G hd4خش‎ Ğ£<ةو‎ > بقول الماوردى چ‎ 
Z a3 bîchL RK ai GþrãZ a Ã\hlK KÛR gz 23 bn 


وأما من يراعي عمله في الأمانه والخيان ج503 َة تكد چقة يها 


~~ - سر —- 


Kak GEG byicça HiîrêîêÃê 


oş 79î c4 GREGERESAûîê GR dUê EYÊ 9/2 cÊzê gj šelkÊãöÃîk jÃ. YêQAÊ ch/êãĞé ' 
476/3 MÊR #É ù DR HEGEK 


اک و 1 
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وأما من يراعي عمله في الجودة لاء êzãg ş ASÎ Šêr‏ 1 

CGWESK 3 RE rE KeaoYî Kêrê in 
oC Ar" o&' SEB Ae Giëz gy Û ! ê? 6ÃË3 oA 
" ùj Ö5 cia 

"RÜ, jRDREqilişajã DMR ÖZ öj x 
BEGE ü 25 Fel! LE d5 ! ê ûk: gi ixeyê ÖGiëy ihre 
aafi' oUzEOd SÛ 
: ه من أسس حماية الأجور في الإسلام‎ 


.85/ š ãÈrã Libo İB SÊK Ş' Bk ãixûA 

"a22, İigaDÎKH ا‎ DILE! 0ة‎ ê 

ن فاد !45ج1ا nة‏ 0ة 

ZŞ 2{UĞDêZDÛN Û? K/Š dış Fë EÛN jb Ya Lês dÉ ! ã2 öê 
6. FIR MeO BDEUDlau fH EDA. 

. Ra " &Ë rs r" xhfiisgs: FRE R Nê 

.7 dfhacb içiênLÖĞş hSLOÖ LÈş dq ! ão ! ãiçêéOAÊ fr êchRzã 


: رسالة المنظمة وعناصرها الفعالة‎ )4( 
: رسالة المنظمة أساس تحديد أغراضها‎ 
Û laik GZ EAS vision ich GTECRé3GK 
: agi Eq šûn FWOaRak 


Èš‏ 3ة ÙÛÛã j Rî‏ چ 
hc ikiigkş Da LAK JEL. dış STÊ yk Aã‏ : - 


Ãëë ct Aûnğên73(£û 256-2551 HDEayir ãl 


j CBE FEOF 1291 Be êdeÃÈ3 ERY 
56/6 MSR Ë FIBA AXA 2¥ LöÃêùk ÊZ Lê šÃ Z êê ° 
Ã3 dîzb hicêêé 
. Ê YEÃ dp URED xt Ath èd û - ° 
$ûA ûn KÃ dış Şj ÊBGRG; hxc - ° 
.BÃDê Kêzê Êrş BXGzZÊn/ê ÜÛÃé- 
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. EÊFODSêr aA GEER Z Ak ã 
. kk êh >¥ Öãe 
. AA ĞTêÃMÃ 
. TEY EKê 3 
šã BGŞÖةeĞTÉËz‎ KYÊSĞÊ HEZXOEURRSNZ ş- ã 
. DEQE Hiëgés /ök 
. YÊD o gê ED 


=i mv 


Jê šã Keçê OSO chê ks #ESĞTES ii Û ot. 


: ب ) عناصر الرسالة الفعالة ومكوناتها‎ 
- : e ik DÃRiTEhéaR Rê Û in ãh 

. GTKSGEBETA a1 

. TÊZ ERE MF Û A2 

. ÎRÃãEËÃTFoRl j3 

ö BÎÛĞ LG Göèkj aU GEŞMEEDZ öšağ GFOë 5 EAE ã5 
RÊ 

E 

hg ê Gi êg 3D ÃûÃx ê TÊZ KYêğSARrÃ 8‏ ر 
ÊË û Ù Yê Anza ãR êê‏ کت و 


iD ASE Eta e EE E qÛ 


5-أثر مفهوم العمل ورسالة المنظمة مع تصنيف العمل وتقسيم الأخلاق . 


1 يقول ابن القيم الجوزيه‎ 
: ÎNE ils IDLEFGÊ/Y K3 ö KthakE iS iê Ü 

št dh/iDğğš hêËš< è0? ã ۸5) 46800 ¥3 أ.علم أحكام المعاشرة والمعام‎ 
za DÎ bé 3yira ADëÈ H: LÊK ã Bil YO Wt 


182î gia DÎEĞRAZ që n, ` 
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F۴ dare AD ã ãhê šipÊÃëÛcpha ADîğÈ dni 
SBO/S A 

:‘hoot KAS cis lék ãz êxpÎÜDÛÊqavëchê Èj šã 25 
tHe tEÊNk PÃj Xb zai ên dûne GRITS O aÛ 
ا ا‎ 


ب. العمل الخاص »ء»› 

ãYîj ãëa Kêlî Aj êke JET EdsEÊNhûkz ãchKÖaMHD HAK 
öÊcğêEÊqhy ğã 25 û Hêrsê hile dx CODER; 0ة چ‎ 
: É KtÊeBêLÊRYS 

. KFkxzıs oF LéÖeÈ É î LENO û HSK EPO FEASaY; ã 1 

. A $b a5 nëöA apes Eş EO FAREAYT ã2 
من أقسام‎ è3 ã5 Hö Û | 1 5 


ie 


ab ëêbéê ûî Ãoî j 3o #ëürEağ #mltn/EDnhy aE e 


a vU -— 


û bğ ã HORS HrÛDbk ORE 4| d/Y اغبا‎ 
GH mis OFEĞŠ d&š \ dır ÖĞîş . FSX ESEGHhsSEÊN 
آ.‎ Aã 
ZW oöAî aDeBÛĞ ss kç CESED E; AJ a د ةز‎ 
Lo Fido rik Rb ã HSK EPO FEASAYH; ãcb OFREãA A dib EŞ 
c3 OFRÖzã Ûb ÊËEBÛOHaĞ aÃtrb 3AŠELZAkçe LTêzİbb ÃMës ÃÖëe 
Bt dcp ûÃ šêض‎ ãšx Z KYÈ $KLKiÛê N EDERSAYN; ã 


GEûsa¬Êo Rê ÊDL AOE NODES A SHEED ATT; ãcb ORES 
. YÊj i êê ĞÃĞĞRÊAYOD 


o éĞZdarş ( ökzj ê? AK khê i Fo FĞÎSAY; ãÛ 
: UNhÃzZÛI hês! 6 ت ر ااا‎ 
dêyî hb ok ã Ad rû ] šZ de E OGIKaAY ã 


Libê KYARG APOlGOPHIK YA KYASGDKFOlS GEG HD PENa 
ÖÊotEDÛEÉK YÊK Eèüji TEYRA BÃpÜHêx NK Yê TED 
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20 BRK ( KYMAKYAR GI HP OECD EEG AF KG L Te 
1 5 ê 
n2 
. Hš GIëğ RétıgeDZ 
: فالسلوكيات الأخلاقية على هذا النحو تحقق ما يلى‎ 
gëğ îê Kpfësğ Kkëu Ö- 1 


. Eê TÊZ aha! & ke 2 
. Eê ETE Kê) ZOEK YG O2 
FER a OBE ÃEGê AöÙÛK YÊĞS/AGrã- 4 
. TEAC aROKR KORÊ BAN ASK L3 5 


. dêşê Zdş Zz BÛĞR A dyêëkCÖ 2% /Ãnk 6 


: ونورد فيما يلي أهم ما نراه من أساسيات مؤدية إلى تحقيق الأخلاقيات الوظيفية‎ O 
٠ القدوة الحسنة كقيمة خلقية‎ 


r hınêoqhy Û êãca3 HO) Fie hj XUBARA BEAK air 
23 ZÛ&) Zk 
E HERSE RE CDi : Êş ! ã2 êi 
Koê AöÈ ¥Ödþ hı ooo HEGER SER 
2" dk Job Lö dkir şi RfêbSRÛK Š : o YÃÖYcD Alt s Fiiahbk 
" elap BIL YGÎRr "' eal ! êv? éFRÖĞÃOK rind o 
.' ÛridšeêLC: Taê PAKÊĞ' cea ! ã éã Ê êcbÃË ğ şina oc 
E 
." a aki gdKÊaaêkr iê GUL EFK 


الوفاء بالعهود والعقود : 


= ^ an _ کے‎ 


2332 GÜĞ Z êyê ê- Yê AVÊ ' 
. J Ce A dB25/3 7904 LEAR ÃÈ cË[ ÃBëëZP - 3267 LBSKEKG (2 
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zê kirt Kis! RRR Î EAE 
اة ! ب ذا فة تعن تعن 52ت 0ة‎ Pret 
z0 MöLORÃ GikGÊ YR Lûnk GERE K' Gêë 
. Ašk! ÖLCÊABOĞR Bã LCÊAb 
> ês KK AÃğz:RÜz kK ÖĞË ÙgãÃ a 3 ok 
.tÃ ةEFê‎ Ù 
: حفظ المال وعدم تبدیده‎ 


5/ E SRR Ci êD YaL ûr TÊ air $" Eki 
hizb s1 oR BESVALGGA dba rR o 
ELH HEE BÛ a psa, Rdrgû) İZëËËÛ 


= ِ - 


EAE ا‎ 
Şa! ãEo Çê ESãdE BBOEK i! a Aö AK) ÜRÖ ã rç oe 
.282/ FiSRZoKÊÈ KA 


عدم التعامل الربوي : 


J ilqficnL qiç ! 4š ra KiîiE XîêacnL Kik’ BÎkiA o 
_29/ تنج رچ‎ 6! 
r qûr Ãë, BNE o 


.275/ Fb ASS HE! aj SIS 


ايتاء الزكاة والصدقات التطوعية : 


iê ق ا‎ 5 SÈË chy ÃfÊ a 


e a ا‎ 


.43/ FBI gia OSE ' Aki 

Bè Z Krk ã ëËŞ Lêê FS KÊR KûêÊtš Kj KÖãÃÙ' c 
60/ RE LÊ LEE! &! xbRÃüĞÊãê! ã 
Cle: 2 R = 5 1 eliki 33 5 ã ÃğËêèÃ ûgl € 0 2 RÈ Bo 


Z5 Koê OÊo ack Koê rk JÃSBSEG 2¥ opi KH ã AÈšëš 


_ Arfsis272d3 RD 
48/6dtëê ORE RA: 413/3 d3 4j Yr URE 
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Koş dR RiaZ dêê® ÊÞ ahi Fra ao goa êê 
.177/ FE ر‎ FLL Ö a e 
صيانة قيم السوق‎ 
Î dbzığên É diR/rş dSYzLOŞè i: Ls dk ! 0ة‎ EG 
UyêcğèzÊaiKÃÛDÃĞ Ü nŞörêÈcê aR AgKêZz HR 
وعلى هذا النحو من الإلتزام الخلقى فى العمل المهنى يتم:‎ 


تحقيق خيرية المال وتجنب فتنته: 
ةDSÖ FaÃAıh êgeEBAKÜ Ri ãlËş FëÈ rêê Zê ŠER‏ 
EFER Î 2 kê‏ غير مرشد »وفقر غير معالج. 
cH LE ÎEB ! & GDL LORE Air‏ /15 


272/ Fë Kêş š dRĞI dL iihû: aþlê ok 


.272/ Fi) Filer LLCO KN cha dk! 
oa Bj Fak dr ã dT û, Û L&R; ãk ûk A§' 
180/ jii KÊ 


Bêşa: iii Eş EGA ae GZ) E PR 
60/ ùi gecnL leê TS" EÃk 

. HÊZ J Kqêğjêê hÖةemie‎ 
BELTED daê êê UD LRzafieêê pûr ğ zt Bk 
dR N4 oj Öaiy Ua cê û šã ğ ŞFÊĞKrÊ RAKR EH Ş Cê 
Hots KUERb Oded chr Ù5 af Û ãEÊĞKrA RAKR KU aÊÊÈ 
.105۰108/ 

ب ( الأخلاق الوظيفية العامة المشتركة عند الفقهاء والعلماء : 


عند بديع الزمان الهمزانى“ 


dig §kcnE UD êk š BÜ TET STITT 
- : UNAL VEK abc êL ESLIİÛHrş ÖÖ UyöcEŞEÇEL HÖEĞÎSL EÊ 


FB Z Hê 751/20233 LAKAI ùj êê A ãDEè A - BEREBERE & Z hkcenkÜ ' 
.ADkzÊöR Š476/4dağêÈr êz ŠDÃã AeJêê Ö 

AëDAÊe2002/12/21 NWŞE53 1 3EQE ZğÃ qtyêr êa ã xëGÊS(‏ ر êj bk gê - Lkzê‏ ر 
AAĞ- Ã êRêı9î 2F Baxê REpKEtrrêr EVE! K& Yê oa Afsiş 35î tEÖSLêê‏ 
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Gok a ف‎ Ãoqë ë Hg ê & قن‎ î û ڭە‎ û YîkÃ 
iîzê 1š ÛEÃ EO J ORG EG E FR 0R 


: Tê ê Fa ê Kê Cik îk Rk Û/ÖÃ ÛR ÛRÊĞ 


عند مالك بن نبي 
SH ênê ã ik BÊĞEÛê ökeğaYîj êr êcÊLÊFE cÖRL@Ü‏ 
Cû ÃğĞÖĞ5ãKÎ Mö 'R BRÊ; ãÛaeQAZ ADIŞ o ã BÎîêÊãh.‏ 
LERZ Èi êê Lêk ak êh ö é&ãZ MK ĞLÜkbKaZ dJ ' DikaeZ‏ 
öz LÉj Ãî‏ /63. 


J Bots Akt ÖîcnKilk dî O4 cihde; u, Û 


maar v 


(ayëšk rê 4Ö0: Bî i+ hbûzÃËqîıêüî GU Ã 
ابو نصر الفاربې والماوردي‎ 


Î ã eK YêSKHËZ Ö û GHEĞ BiG ên KÊR 


HnkngtigaSE Noh AME Yã 

3 vle 

UB Gu fahriz Z ss GH AUR KYO avir aê ¥ 6 
^ القلقشندى‎ 

. Ê qê XZ KY ra? ao 5 


vr mmm 


ers Sirs GH JEAZ CHSAYIÛD OFEaONëz û AiaKaZ 
Mk Û3 STEGRÜY orê Gk ZÊR ÃêR gr xn 
îh şî êê ê kû r? tê #ã Gea 2% Aã? ÃAĞdb a 
Gh itêoés LE, Eck LFhirîk kö Rn êãs Ã cê bÈëã 


69î FAR AK Askş 1141 HOGER Yrêrã- 104î QEB Š ZLÊê- 50.67 BA ( 

+ HE BÊ/Ê KE ÊÊÊÊ Bêr WOBG Yn, K AOSKFOCERESS 9F 30.3 11 HE Aã Rêyê ã- BX 
. EÊ Dke2î Ãrëšîz- K YËBözÈç GSaYAÙ AZÊ n 62345 o gE - ! ã5 

KAĞSyrêr ãšf 30-177 BR BOYöÊ Î êêê 
آد‎ 66 ) 
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Lo’ GhêchêagÃĞĞÊ lb TERROR cê Lik Kx 


. 1 HR GAR F7 3 SRR Ga 
أثر البيئة کی صياغة أخلاقيات السلوك الإداری‎ 
ET E LE E a 


cdadšر‎ Ëozã Gi) ÙËzŞ O Kt ûi Attş Kğ FÖQêË inê 
ةileùlbêë‎ Övã lû ۴ rie. rp EP 


(ج)القيم الخلقية المهنية في 


zab ã- yêr û gêr ã- RÃ KEÇBE- ZDZos6F BÊRÊ. a ÊZ GE ağFORTê ` 
UYrêr ãZTAê Pé ödYör ëã ADSÊHEKAOğAê- 1984 F KLEEB rêr ãZ Kr öj AHZê- &ş nı 984 AÊã 
g BURKGGEEPÃ3 83 û tbr Oé- BHBGÊ û Grê A#YAÛ- LFaê- zDzo92r ر‎ Kêãp K6 3ADAKR 
. jŞ@ê 1908 È3 BAZ ê \ Rê 
26î Ek Dk Ãtëšîizz dêÃn4s êfğ- ö Kkgštê Z@ MOU! HEBÊ ĞZ UY; ZËğ- MÖĞKR- 
zîb ê ã- yêr êz çÈë ã- YXXQRÃ KzÇ&- zbzos6f BHR e3 .ã Î ã&ÊĞZ GE: öğFORTGEN 
UYrêr ãZTAê Pé ödYör ëã ADSBHKAOğAê- 1984 F KLEEB Jrêr ãZ K&r öj AHZê- &ş nı 984 AÊã 
g GÛZ GKKEEpPAÊ3 s3 dû tir Oa- GEG ãZ Ezê #YAÛ- LFE&š- ZDZ992F | KêãpRSSDAKR 
. ğ Şê 1908 Ã3 BAREZ ê ET Rê 
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ا ف الات اا ا ا : 


اول: الأخلاق المهنية مدونة الأخلاق: 


ĞAÈZ ã ZÛ? ÊtÊLT dk ERJDDÎÛHDYê gË U. dëchéanaynÛ Û 
RzÎKëğ aA Kay aê iîëchÃE ö kÜnefDsbiEk' iyê 
. e e 

ÖRKKh, ã èëèrağ azî ALL ZEÃç ë #6; AKFnarZ a SR 
. GERD HEaYN; ã 


dşéã ct Ê? ÊSPODÎRK ãY?j EE Ser 


ثانيا:الإنتاجية وارتباطها بالكفاية الوظيفية ومن ثم بالقيم الأخلاقية : 


.. 6 ا 43ن 311 ق‎ 
FSG LA? Lrkihafie ohiët Dimê LO GQ 


Kê Ãnğ ÙÛãğcnê Ãj šã 2Y5. rêEGREBTÊnOĞîe Land êie 


isi 49î - AWE Cp Ean REBEN ' 
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ÛEoë i 7 ûoÃ cj" iEED 74 Êkê 3# j ق‎ 1 2 ê BÊ 8 E : 3 ا‎ 1 3 
1. E د‎ 7 LÉ : SO E ا‎ 7 YEN Gz ت‎ è & o 8 r. چ 0 (ه‎ 


ثالتا: نماذج خاصة من الاخلاق المهنية في المؤسسات المالية الاسلامية 
1. التزام إتقان العمل والإخلاص فيه والمراقبة والمحاسبة والمعاقبة على التقصير : 
ily dx kê Hla LY REDD hÛÊÖGĞ Gî kê MãEŞš‏ 
ĞYÊÊj ãÊoke¥Z xã AĞA LY CÖj Aş AÊĞSLY BÛ AS HÊGê Bš‏ 
BãtkodjûË/) ãBĞEZ eS Ùkê 2% XE r êh û kç AE‏ 
ãaalh'! pék. öaãËĞR Z qd e CNBZRYZUDLFGE/Sê SÛYA‏ 
û ëĞk Xûošê ãluı ÛšÃÃb ã Gê êx baš‏ 
chiki Cj bünakÎ îk çر xê Farin ASK GBA‏ 
مھ ر اھ اد فة 
ÛR aztnûtê,‏ دة ! اا0 ج !فة نةا وص ر 
"an‏ 3 
Ê hr ÛĞHêÖĞY+ ! ã Û‏ ر ANZ Šš‏ "4 
Fêqo PK Gbs Hê K¢Ê ãš/Šã ù û Dî YîxÃ ûıã,‏ 
dPEşî YÎcêZ bx REK‏ 5 
dö! K'BLCGE) ê! ã Ù êka ãiOÃĞ FRÊIEÎIÎ Yh‏ 
Oê . ê< dez DHÛURKSÖFKÃ GRE xê XESĞS‏ 
ÛveL(ÊêĞ : & ! ã 6Ã: okÛĞî ÛÈ Sê: Hêk‏ )6èÖةa‏ 


Kaktz ka jên scp Rbyknêîrk Û ekg 


Z) Û hédi GIWEaÊê. & A) RRS, ê) ê ê 
Fa êlê 24 Ri GAR, ÖĞĞcg 5.5K Ç 3815 ف قتان قت‎ 


On Ro Yr ëÈ ÛÈ- ر‎ qê Gêr ' 
145î DËğdkên. dêzê Z dëÃ nf rf ëXëĞÃ c66 - 84î ÊZ ã &ã 2 
Dc? KR BOÎSRG- ° 
1856 LéIKEOGIREGE Zû - ahê UERGG- “ 
BREYER Yr icğ- A/fskş 2251 - AE Ã êxê 2r tebarèk, Agi H+ TBE) ARDE ° 
. AËëêş 76/4 dz 
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- سس د vv — mr‏ د 


j AK Öšcnûlk 1ı" AMES E + OHMS" ESE KOR 
bê. . Êk gS 


2) إلتزام أصول التجارة وخلق التجار : 


@DDY UYêcêêOQÊZŞ RË; 3OQEZ Daê? AZ BEÛRãJOGBaK 
za rö dêgs dÊ èlihadiZ dx şêr Ã ãÃılZ uÃ Û 
Hk Ey Dr Yrêcêz ã ÃË Ãş. ùğêj ãZ jr FÛAD YS HHKÊa 

- _ Ra ت یاج ەا‎ a 
tê dici hêê doc hê BÛY" dı! >? 6Ã ê ÖĞê 
LoYR Hikiêj ã0 HEQA BEES aj ãZ EB ! ao? ر6‎ Ka RK 
Rê osè د‎ ok ! oo? éÃ3 He Ex dH ! ão iê, Ûsê 
EE éhûةûišis‎ ÛMêmoooosê 24î Hëcaétê Geocooè 


4 


YoêrãZ és Dã dış ÛD aaooootj; ABER Boooooi ch 
UKEÃDr ãÃÛneY dk BÎ ! ão? ék ã J és kêbzê/) İÛkÃ 
oir ok SRA LMÊÊbÊLöî j ida hz ت‎ 
cê DêEŞ èDîëEğ AÈër"î Ecê iiin Üšiacn/ eş LES 
a0 EÛ Gio qb) Û) Ê XR offeêgÃs +s Ghiieêohrs o 
: U BR AKKaSOQÊZ éhuyêcÃ 

أ إذا حدثوا لم يكذبوا : 


و نة ذ A83‏ ر ۆ قت چ چە ¡ 


بن إذا ائتمنوا لم يخونوا: 


öz GwGRaPik hê ium i ODA, ed4 
: ت- اذا وعدوا لم يخلفوا‎ 
iê GêcËk 1 £50682 ذه خت تہ طف تةخ‎ 


nmin mms کر‎ imn mv 


. چ‎ a ù Û < FD RZ OOK ORÊÊ Mã 


134î - f &E\- HERS HGR 
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xê, Û qî ê ÊY aks NG. KELO Z HEZ Êê 
mn FA kD db Re Plo sR 


rm mT 


ث- إذا اشتروا لم يذموا : 


Ek ëqÊ Kr" Akirê‏ "4 ا 
i ge gr eg a‏ 
RK GY ê As FAFS Gh AOD GF Zad sÃ &‏ . 

ج إذا باعوا لم يطروا: 


. a û HO: Gj FEaKZ aRiDREBBÜ 


0 cC 


1" aşê È B/ÊĞëB LÈşdš ! تة‎ iş ã ÊÊ 
280/ fii" JEEêJYAGÊ2 xş ê) §' Ekîn 


: خ- إذا كان لهم لم يعسروا‎ 
ف جاو ەة‎ 2 Ea: RRO ; dE HêLDIAZ کا‎ 
ê ÊoaRÊ/B HÊKA B/E 25 . oxãZ dağšalbY riy5 \ HhgE3 
HzietorêYîr cêke Yêd? KR EOENiuêÊaZ jab 
Z Kã Ta BAYE Epes AG KOREA o@ AATEGGEYhoY¥ OOH &\ 
o ips hE UNUEOGEUYE; OGM; ach LCOEã dikie 
Nê; Kû/Özdit 


3 الابتسامة وطلاقة الوجه وفن التعامل مع المتعاملين : 
کاش وسو الله عة وسلد كر الناسن تسا و شنا ف وشوه أط حا ة2 


.1217 b#ëğ zû Rê- FERA Ur ER SERA) j dîr bùş BÃGĞ - ' 
LÊĞZ nz Öxlëz öFËÈ Ã YÜhe#K O^ cnûÃî šã BûãDÈÜ - 
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ÃuîsDiR ok z+ êRÃıÖrê/ Ûš ÖOFë dûÃî ã dë > Bã? 
ا‎ 4 " aH BIA 
1" LÊ(R +û ĞEÃöRÎË zERî' jê ÞZKŠ dıl Eres 


Kû ed oiBhĞÃkpIkğ Eka ASÃğêcnLÈsş dš ! ã>D ر‎ Ê: ãۆ‎ 
a45 NAE SGÊã 


cag o DÊRÛNÊ Lû ê Ê Ele TT چ ا‎ 
° /Eû 

ã ÃëyëÎkhs êljjûtãk šêöqğëÈ DÖ uk L< a ! ر ق‎ 
. dÊ Dak Erz ix dêşê ر‎ Gj 


San 


Lis di ! Ub ok Ra! F 6j êb 


«Dike EC ÊWE E5! aê 
7| جن فة ! 4جط "ل يحل لمؤمن أن يشير الى اخيه بنظرة توؤذيه‎ 


# الإبتسامة - الكبر 


NAV 


"1! 8/ aÃzoÃDCD Sr ! ayînê &êz Î aşa YÊ Aer ş' BÃkirûA 


Î rÃ206.207/2 jr ã2 (' 

YêQ/KÊ aş 3ê? ¥ Û @ÊGZAN ã Û oêB EEA . ihzÃÈ mA UDşZ qtincee ãğ Q/AŠ cna EAOG 

.Î rÃ389/2 êr ã ÖGêCkر‎ AréZ JÊEĞÇZ A 

ûj Ê ŞÃHÊN/ë dş- BDA Aökk Öî KUcDKO/KÖ cba Fix êêé- ÃBD^ë chûãYhr ö0 ÊS. 4 

۴ (i r99 R2dA#r û ira. AM 
Gr ã. $A YêQ/KŠ dE ãZ Nê d-bÛş LAR i ş ODëZ B/ğ dapaYr ãyNZ AUR Ut PxêzDŠS 18 U5 
(Î nA 196/2 

tş- DDN MLöktk Ö' KcDKSOAÊ cî kêé- DDAÎ cnêYîj ayn AUR U LUFPKEEDKS ° 
ã A ŞÃRÊNVE 

(Î rÃ 375 jc DèMEéDĞ 3ç E EZ oFErDKê 3 


J AYA GRğEÊBG5S ÃëÖĞz5ê Aë” ¥ kd BY cna Bz 4A BIER BADD 446/3 KŠ cakê/k. 4 
.88î ر‎ $ lË fÊÈ š6 ãÃë156/4 ã Aã 
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ize Tûnç jp šã jı DES Air BÜ xã Airs 
"RODZAEKÖGpr di dèš LEE 


+ التبسم -الأضحك 


يقول تعالي ‏ _ _ 

19/ GA Kecik LÊ@- 
زع :شفط‎ 

CG Ê GI Û 


RS -= < 


. xh NDE &- 
ûêd dp hÖrêasLÊĞ xêrê iÖrêãz ŠÃ ÎÛ ÖğÃ 
( Kã /Ösk)t oqörêcalÊ@, o tRKs gênûğ t: 5k 

?EoGDrêcê j» RidhÖrêğÜšBaLÊ@ Dgydëiê- KéaÃëus fê 
5 . چۆك‎ chéjEãn, A; rii n 
dh Estey ûş STE SehZzÊ/ jè - ÖOFÊã- &) ر‎ û: IR 
BKÖDzêëiê/ê LÊĞLKÛH J ğYÊĞLE öfşrêchy ê hÖĞÖ n ÖFĞĞRLÊG 
: Ls dk! ob AENAZ 


( سيد ضحكة التبسم وال شي ونومه الإغفاء ) 


ÜsešibêonlÈş d ! a qèh: KHE GE! ã# éêÈ b BéRarşs 
în Êq Ã jÃiqçèŠ!êšo: nêri 


ğibè baÃbe KY: ûêê d î zãÃpîÜ/ BëÃ ÊnGEö Z®zZ 
û /B&rrûrcnjzêr ر‎ ê KË LIêpûRL sd ! ãد‎ ! ãîêéÈ ãDK/êÜ 
GHAaÃoriZ ) brik) ERiavkş yê tî aKF ãğÈË tÎ 3G; GÖad 
Û êş ! a LÊÇRJ (rE 
LÊ) ûrê EAA) ilk) FER. ." de ( By dû ãikê 


: ET __ 268 11RD Mëdz6- 2 
. Bk EŞ K KŠ $ã GDS? ¥ IKE, A 3f rt AOFHÛ êş 232266) lHQOADZ? 
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în? êRj ã örêšîpak. . KEMNûĞRZ Ea kG: YF Ëëšiê 
tş OÖĞRGABUZOK :aihdAgBê z Lx d5 ! ã2 ! aixêé2AÖ LE@?Y 

/ RLY ARG 
LÊo&ر‎ RĞLÊĞLÊĞ,٬ zê ARK šêRĞ YÊR, bid kê 


LÊG Û Hêk cûahê KA E intÖrêay ÃËş ÜNÊLÊĞ 
. Erş šNOÛNÖB 


išik îê zûyî UZÃK Öj x hê šğËŠ ) OLÊ, 


+ المروءة الظاهرة: 


ÃAiîz ğo oN UASi) zû) bS) dš ! héz êr dykêiû‏ § ر 

. jeÃx Gjêã GEES a/ê § FÊĞÜ ûr kÃ êê xk 
Ak ê3îb lk ht A deê Pano GOD) ! poli ! êPoLêiA 
Gj RRjbY ) OYaiarEikoE grad JtÃêêE ke AiÖazY cokê 


vr 


at Krêğkr du. pa ê têî En /Öecb GaړRATY‎ 
. Ë Af ÃAşëEQs j Rijs DhhoEQlEêik aYîr êûÃz hÈ A 
atl {hime që kè ڍ‎ hingê Ax 


m7 mil A vz — سار _- اا‎ 


ق جف 055 ةةة 2 و1ف فق 5 8غ رة بق A‏ 


rT = ہہ‎ = 


عم دقر وینو چن 32 «Gêr‏ 

وشروط المروءة في غيره & 

Z( Eo i ê 5Z s xê hs Michal: تقو چ 4 وهن‎ 
Îî ıs AsûBÜöR3 ÛAî NCR Ağa Kb ÛR bÃzÈ Ûû 
FÊ 


- KR ê#É>ãğ ã Ã AK öÖAQZRKĞĞzEE Ëê)2322 (69) L473 î 15d Rê Š- ByêQÃ LÊnGtö - ' 
.Û ŞEK Rif 

EÊ Du 411 HBAS EZ An ° 
551 95/7 EAGLE 2 

.ER Dkgfrêağãz dêns ŠÖöe®5 5-320 dak Kê ĞB RÊ. * 


صفحة102/73 
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المشورة وروح الفريق والتعاون 


Bs ãPéegî nc tîzrş ÃĞA/ J ÜëöBédibyjzêcn:' Bq yêrê 
zik h2n1 sd ! ãob dag êڼEÃ#‎ ã Xi? 
ر‎ Lé nb) Ê) J KEE, +E Êziirhakig Ghia. 
ãşıÖ) Û ÛÃÊ ûğ' on È REK EOBUEdMAH DASA oY 
ر‎ û) Bš AH jië, êrgtê éGûë A\Ğê hëÃşrû) 40< کل‎ 
gbk/ÛPtr şdãps MAÃGÇÃjê û ÛY ر‎ ûk Lek êl cok 
qûn ims /Êzê Ãrêqhzxê? ã RÊ kê ةbaÃ)ã‎ 


ISTE 


HBR xb ê qm Ãaianê jir SkÊÈ Kı" ûzã îq îÃaêkh. 
dan?aî aûulE/) Uk. Bêcb /êsş aD EöةBÎÛRĞŠ;‎ OL aoa 
35nÊoÃpo¥ Öoëdî ftãö AAZdêÖĞê ŞÖ3LEElchLFAEÈ JÊ; 
1 herb ûr di imÃdš ên 

JS ROOETENRIK ep AED EAD GiEBİBadDh GE gî ¥ ÛÎ rs 
. FÊĞ GI§ ÊX Y ayED KE Ochi 2/A) Hê 

„0 ey Bii 


3/ ai keg 4 ire 
gêl Z tÊNkadş EÃĞŠ GHĞZ de gı ê ŞA GÊ êrê 25 
5ö ğšÊ/) ÜFE Bš, Fë KöGUyèÛağ j HÉDEĞğ Kire 


ا ا کے د 


„wena O nas ökzj &‏ آچة]ح ١‏ غة زوفنتي ةة ۆت 


JED ãBHR GREE EDK) kA Uy êcê Î arn hy adyêrã 
104/ ولتكن منكم أمة يدعون الى الخير أن 3[ و‎ 


7 صيانة شرف العمل وكرامة الوظيفة في المؤسسات المالية الإسلامية لإلتزامها 
بتطبيق أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية ومن ثم وجوب الإتقان الشرعي وتوليد الثقة 


169î Ek DkiZExêãHã.ãZ që ns ÃÖ®45-342/1 Î ãã &ã GhazšRAA 308-302 FÊ Û ' 
.Afskç44î ER Dk Azê Ã ê 
.489 LE WSKEEOSO RG RÈ - ° 


صفحة102/74 


اا = 


MipRRS Gy êcêğ Î ayê ÛRÊÎcûÃêÛûBî>Y GIS ã ê. z O 


BFã 3 Rages 2¥ ê û Ö2¥ û Mj ãiçş Hk 
da3 BIER GE A 3êE CD db 3EZ de AJÊEKOYGĞR ayê 
t3 û ü Ã ÛR DZ yii ERK BÊR ö ÃËÈ& cdî 
. êluEûtkéG 
ا‎ ٍِ E ل‎ 
danGbUÛF? znd z ZEKOAEGIG/) KEE 25 5" 
hırş t3 ë AÊUGbr širûplûNKĞ z Gbrës Ëîy Umir . di FA 


rf j loseigr & Bik #4 RDEREKûg Zdş ûk ãaYîlthain 
ت ا‎ 


8- من أهم القيم الأساسية فى الإقتصاد فى الإسلام التي يجب أن يعرفها العاملون فى المؤسسات المالية 
الإسلامية ويفهمونها ويعملون في إطارها ما يلى : 
(أ) الحرية الإقتصادية المشروطة بضوابط الشريعة المحوطة برعاية الدولة: 


_ يدل على ذلك حديث الرسول صلی اللہ علیہ وسلام آ۸ قہ ا0ح راطا /êş È Eb‏ 
YER Sê dE Ê Kanî r kê Û‏ 4 


) تعدد وتنوع قاعدة الملكية فى النظام الاقتصادي فى الاسلام الى : 


_ EDR ۋت‎ O GEOR o¥K EUS فة‎ 
gb Azo Ã GÃk ر‎ Rk KS aê êA3DEZ kt jA. ã 5د‎ 
A & 7 BEKÊG jîiã 

afxêéş jik ge Eo. FOR 


ÃKêHêî ile idk OR qk VEG SEG ⁄ 
. Ê FEAR EBED irê ZE AFL AZAR 


ER Dk26-251 BBY Ã ãÊÊã, 
LÊnêé- AEG OZ) HER LL) HIE 
207/2 ¥û ÊV 2.121 ر‎ kêrê - 
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(ج) يقوم النظام الاقنصادي فى الاسلام على تحقيق مبدأ الوفرة وكسر فكرة الندرة ولو كانت نسبية: 

BAiuaeOGa/A‏ " والأرض مددناها وألقينا فيها رواسى وأنبتنا فيه من كل شئ موزون › وجعانا لكم فيها 
معایش ومن لستم له برازقین › وان من شئ إلا عندنا خزائنه وما ننزله الا بقدر معلوم › وأرسلنا الرياح لواقح 
فأنزلنا من السماء ماءَ فأسقيناكموه وما أنتم له بخازنين › وإنا لنحن نحي ونميت ونحن الوارثون ' 31⁄0 


.23-09 


د( التوازن والإعتدال والقوام في كل مكونات العملية الإقتصادية : 

. (Êş! ên ! êiêéORLDioY if ÖVIêrĞ ik 3K 5 
'/" 6ة ! فامة !جا " ما عال من إقتصد‎ 

"ما عال مقتصد قط " /2 
ن ظامة !ظا "رحم الله امرئ اكتسب طيبا » وانفق قصدا وقدم فضلا ليوم فقره 
وحاجته "./ 


إذن تتمثل المنظومة الاقتصادية كاملة فى : 
/HFEVEÊĞã -1‏ . 1 
.É RaĞ nia 3= 2‏ 

n ETFURO FF 3‏ د ج 


هد - خرية السوق في إطار ضنوابط السوق ‏ 


بدھ و 


FËHEoY SQ db GhiDirÊa; 


Ê6 OF‏ 0ة ! 6 كط " من دخل في شئ من أسعار المسلمين ليغليه عليهم كان حقا على 
الله أن يدخله بعظم من النار يوم القيامة "/“ 

عن جابر رضي الله عنه قال : قال رسول الله صلی الله عليه وسلم "لا ييع حاضرا لبادء 
دعوا الناس يرزق الله بعضهم من بعض "/° 


ضوابط إقتصاد السوق في الإقتصاد الاسلامي : 
ضوابط المعاملات وطبيعة الجزاء: 


.  Ğ Ax ÜÈ -ı 


1264 bj ZÊ YÊĞZKOQ êz Zig! èã nae ê ãêécÊj QÊ ox 7939 LjtixÊd kÖaBÊê. ' 
270î 

Bêğ964 bg 30î 4dzt1094 YAŞ Afë cir êÃëzP 476 L179 1d êzî ö- BÖhê dêeb- 

ٍ e __ KBE & 12656 LEE 

4422 LGUÊÛCÖĞHÃĞNÃ - BÊT MÊR É ĞÈ cd ?MëÃé- ÖhcêË ğob Ùšş ã3HDãBêG- ` 

Baê- * 

LENGE - Ã &Z HDSKBSOEEtüÊ .58 1 FR E ê Hê Ê $ã 92*3 3ê Û BÃGÃo- 

1522 35 
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End hELYEx dl! ão o@EO RÎ AE ù 


"البيعان بالخيار 0 فإن صدق البيعان بورك لهما في بيعهما وإن كتما وكذبا فعسى أن يربحا ربحا ويمحق 


šiêSÖRÉ‏ ! دة ! 6 ظط "من باع عيبا لم يبينه لم يزل في مقت الله ولم تزل الملائكة تلعنه"'. 
Kdxğ Gû HEREEESZ x) HKG hax FSD E -4‏ 
BARS die xX Oj A SêKUk!s GL‏ /2 
êxa jEtÊağ #2 LKU -5‏ 
Fi KARÈ HËÜĞ - 6‏ . 
ko ARO ak 7‏ . „ 


- ~^ — 


EêLEB zê Ã/êj Û, ر‎ yh dîir ROAR éGiGRSLEASKhê ê< 
Ãhêû zÃëEFEŞ zêFOA ziv) êê îcnÃ#ر‎ zinhEêã ÃRnğ ۆة‎ ã 
Pe Dor ks È day OIE Gûyê ZEBRGÛkboY aiez Kê È 
Co3r" êş dj ! û ! êixêéi dê /ÊEL Erith chiBo E GRAS 
/ Öde 3t Rr ã Ui. okË Af d cê EnÜÃğok 


" ÊÃAgkak hcğdêlhhiÃês CBr «4 USGS 


ومما يجب التنويه عليه والتنبيه إليه ما يلى ٠‏ 


êxa GBAREÊ ain 1 Kêk ã Û 

RGA ê, Ù 

gr ûj MKKBÃ ts ZÎ Eã e ê‏ ر 
J Oj r" a #5. /HÊĞaî ON S rtHagI‏ 


9 التأهيل المستمر لتحمل أعباء العمل وتجديد فنونه والإحتراف فيه : 


. Lê êêê ?ADRkpÃFÊ aÃoé- ' 
214.224/7 BFê 
3Ã BÖÃډ’‎ 
È rh CORÊ. 

61.95.3 OYTÊĞĞÊ - 5 

97/6 P30SNÊĞ ° 
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kk ck Kêz ë A& GIES HGROFOKISL GER êRDRA‏ ر 
FOF Zax HABE Z xê <O) ÛJBOY imal ds ê A‏ 
thet; xû dii SZ GE LENZ Z xÞ oT‏ 
êoqêĞSaYt; ORP/KpY cdÖãela ê& ooo DKA! Hê‏ 
چ ة2 ق0 ۆة و T1 Kêxhz Ëa‏ 
ABzş ğ ÊZ îš örzãs Ak cng RVê Mêxê ãE#êÛ‏ 2 


biG ix BR Ov lhağÈ z aÃškyëyêîrãb Gê oN 
KEÊğzè z Ky ÖKyr ik) WêhakDöehğZÖüDzd ر‎ lë dê 
isa LH 

dikr BğUAJ dk LG Ak qÊĞ Dê diDÉüëÃîxêÃîloğykêı ê AÖ 
Zî o HEG Yikzöûk azÊ chai îk ãchöYzãs Ër ş Û YrËÊyêjÜ 
/azÊĞZ È Dz 

Öةe‎ kiş BN aq KYÊR Kx êûkicbÖšéD aMêNie 


(أ)باتقان التحري عن الوجوه المشروعه فى كسب المال وإنفاقه . 
(ب) المحافظة على القيم الفكريه التي يقوم عليها الإقتصاد الإسلامي وممارسة المهنة 
المصرفية ر فيه. 
- من التاهيل الو اجب :¥< َة ب غ050 ى5 17€ 5خ ¥ ر 
yÃj dîir ÛJBSÜÛR afoğaY; ãchêã AİÞY¥ Lhd rk: Z oè GÎR‏ 
ëeğ ÛyÊtk ÛL ZR ÛiËğĞş RZD ASÃBIE FERS aOR iî Ü's‏ . 


نموذج مشروع القانون المدني المصري المأخوذ من الشريعة: 


- اا = 


piv êvËkAÃ ahî ROD qt nak izahê Hš >š 
GëonmaRGizÖde ip j EP ênsêöš cnr J ê 
. Yi ãر‎ x fëKaz ã 


| Afskçls3î Eê Dk gaêfêãğšs An ' 
.145î EROXEJEHAS Z dê ns6- 84 EÎ rZê5&Ã cp dı ã ğ ã ˆ 
186î EÈ Pë KÊRaYAj ã 


صفحة102/78 


فنص على أن الفكرة الخلقيه كأساس للعداله في مجالات كثيرة منها /': 


n ا‎ r 


KêëyÃoÎ nj 85 کاساس للإلتز اء چ٤ وال ةنا ةو ةةة‎ ٥ 
Bikir #šêšã maRÖaYi; ã iD 

"ياأيها الذين آمنوا أوفوا بالعقوذ dê‏ 

. r ddkrs iki db AF "Esk ! ob iê ick 


: ه وهي أيضا أساس المسئوليه المدنية‎ 
تە ت‎ ecb E R eR cO A ر‎ ERY: ã j 
2/' ê #ÊRة‎ Û 
ه وهي أساس الإلتزام الناشئ عن الإثراء بلا سبب:‎ 
dR aišîach KR Aeëã Ê; UGE) SOA ?ÃBekmRûèYîrã j 
3/ BA ê Yzğihhê û) Ù šer 


el a‏ ا لدفع ضررعام/ ے 


ÖAÎ at 


سد د 


Ã êê AKÈ j5> zãEÃÎÎ dIKëĞÃz ĞACÊxb‏ ر,ÛzYËĞZ‏ ر 
Ã ö Au, j JX &fÊda ia‏ 171¥" 

ب- في الإلتزام اسب 20 ك † ةة Yh û i BSCS‏ 

J O) E FON 13 GEhêRê/ iie 


ج- في عدم سماع اددع 0 آ9 † 4 ف 
AK gÛ 3678¥‏ ر . 
da zz dı RëÖÊEQ ãZ EãcËÃüçE BKÎkĞK /êğu YA Uš ÖĞe‏ 


= unr mT FG = 


FBamoooos GM Eir OSE SDE 


3r HEY ARQğZ (Ã êgğ- AÊ&kş 50î BAe a 
1876 Bã869 yJ AB? j 4ë BEBO ã ch(20)y- 

3F HE RAG öz i êg 50 î pga. ° 
EBVO û ap7)y- 
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ا ا = 


+" iq BGZ A aOREêRêŞDRi tv êcËÊÃ ãZ qêèkİyşênêÖ &šã AĞA 


r- š LEÊnÜÃğEg Oa 
haê UieriqlinFr WD Rk ötkh- د في عقد الإيجار نص المشروع‎ 
KElıcêPDIBES Ost Fë : rk hi 


- 2T 


êۂ/ÃRêNÊ gh‏ 573563562¥(. 
التكافل أساس المسئولية التقصيرية : 


. Pã $ 2¥ 
hGiRHhrEDRSGirREFOY ( hE o Fekn kA Yk 
BUp/kyadgî agah cho ¥ EOI ÛêÈ ê REA 
Z) HIRES ) O) ÜE YaĞëEYş RÊT beck 6 کد‎ 
J oe ğ oH ãfhhy bc fak' Gذã‎ Û FapÜuiûş rêr êğğëğ Êê 


mn A mn —- r^ ~^ ا‎ 


/Ë èalöã ÛgA& ofğch/föîMè/öğlè/ÖĞ teã oîBchêîMûRz GAS 
o Sabi xÊiĞë, OVEHÖK kS dãixûÃêş ã šnGQlî +Şã 
Iti HEp¥ o Kı! ãféirk ÛDt xBiûx È DZĞškã Ö ÃĞ ÖĞ, 


N =~ 


. Bk QRS 7OYBdÊjP dz Gi& 
: رابعا :المسئولية الإجتماعية للإدارة فى المؤسسات الإسلامية وأثرها فى الآداء‎ 


Oo flsêè BADÊLTIDK KYêSğ bz Lû šÊèüji TE BÊZ Ö 
2/... ERDEbocso ELEK: #AHÖbosd Ts ر‎ ÊEHA 

Robo Kaz E ORB hE; ãr ê ÛÖî rs 
ttc ZAR 2 PARê Ruhi GAMES de Û. Pls ET 
20 Zoe J ATEBLTğ AfêLk imo Û de 
1 EDzDgHOER ASKED DOr ão¥ binizrÃl dil gğnênz 


257î /Êêş 1871 ER DšKÊRaYArê ' 
.136 FALE Z GES AR ã- ê eh. aÃ ® 
. HEXEKA EDI 40î EÊaCDHEAğD 


صفحة102/80 


J 2z ÊĞDDÊ LR EDA DpDiğhêjê ÖYêK Ê kk kÃzÎHs 
a Simin kË im j šã ÎÛ r Dinê ã 


TEs FESR; êr ê? axê A ÜnRlbim êê; šö igie (tênz 
. KPaĞRrağ aOgkSz 1 Gk 


قاچ ,3 RÎ 3H xû Sh‏ تن متي 
na ' 0 1 0 e ka e xer ÃË Hê‏ 
O Oge Bim j î {Binê SRK db‏ . 


HOLS ik 
. EAD Ga îa EGTAKKç Re ⁄ 


۰ Î > ا 3 7 اا‎ 
j ã bÛ - Afkfinzh. O Wa êj ai 257 


edu zo? Hk š ĞŞËo/) ROR dîy ¥ Shea MaGFOFiTEa 
. HiÃèšş Gã 


2) مردود إتباع المنظمة /المؤسسة لأساليب إجتماعية معينة : 


س ر ا 


ل - تصبح هذه الأساليب الإجتما عيد&3 .3 êjخض3Û Š7 >Š; <û XOX‏ 
BRL DëaK/aÊle AOS‏ . 
ة- - كما تصبح هي الموجه لأعمال الأفر اد ETE ék Oa 85 GE181L 645 Z‏ 


.Arîskş 105î ER Dkr ã Kgl EZ - ' 
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ج- وعندما ترسخ هذه الأساليب الإجتماعية2 ا#جة عق چا ودةطة وآ « 055ھ 
GÊ Ek Ge êd z fin‏ قرا عد Hk HBA A SAAN slg‏ 
Q0 Pe RK DE HUG‏ اتضیم و الضبط 2 ۸83 5ة َة 4 2&2 <0 
t SEREY ORS LEAF O ÜãSEÛKZDU. ê ÃAãğAn êj Aë‏ 
Cary KEC RX Or dêr ÙÛÊĞ EÛ‏ 
Krein Batî‏ #ة الطرق اداد ؤت دهن 
A CD > EAR ile RK‏ السادة فی مکانا ز مات E07)‏ 
qê / RFK‏ oakت‏ , __ کک ر 
8 - کل هذا يولد إنتماء ویث—چڈhy‏ 34023 ADU 3Š dé Xêçe /êÈj‏ 
جه - تؤدي الى المحافظة على المنظمة 3108/8٤50‏ &5⁄ 2 45 يى . 

ûÖ>ö KO ù &8865136& <Ê5/4ع و- إن إلتزام هذه الأساليب الأجتما ع520‎ 
Kotê Ao qUDR/HREGOHL dli jis yı iy da cbRaES/S PODS. 
. HÉ RADERA dE së HEOÊ/ Öz š öŞEãcnÜyZ di ş dae 
£ ¥Ãêşê Š9 7Ö5, Û681 إن للأساليب الإجتماعية وضينة ج دا‎ - 

aria Kk Ö ÃÎ ãy û dx GAR LreÙÛZ LêêÃ şafî 25 ê 
. dizêcbhaš KAN 

۴- إن الاساليب الإجتماعية الراسخة&©16@/ 4# #وي 3ER?‏ 3ل 
chiar îDağş dkir ãa ZÎ FajiîëûeĞîonğ Ake ühãğûÈ gx‏ 
R HBÈ J&R êj hDHSîndê Get‏ . 

ة- إن ممارسة هذه الأساليب الإجتماعية .. 

Fog Léb ri Lob Giş SoZ Bê hğšBJr Gama 
Ğrtã z KFELÛETEEOGE êra UÃachDHE TÊ z ÃĞ LÊN 
. ta 


3 نماذج من الأساليب الاجتماعية : 


ER Dk ã KkzdBÃ nsî ( Üç BÃQAOiĞNEA ûşrãã šã dêk t AVAY - ã\ èAûrãÃîğ ' 
1091 


صفحة102/82 


GREE ETA dy ûd X 0AD GAD AEEhr xbîRyÊÖAa AY 
cûjla kink éÃêbinÃ 


Turis 


. ۷ 
iza Eê CGI FTES Fig aKê DD KS Z FZ 3G. 
3h ECER bbet RuHêfongys STERIURORNEANEj Yû 3 
: LT Mã 
. AQRtzf a 
. Rê ZRîkÃgêÃ + 
. OE 
. U HHËDÜA Ye ã8 3&3 انعكس ذلك على درجة الآداء في ا‎ 
Hy HEIN BEKR TEZ LO j êk anê? 
Z KKiŞA KËÊğî i j ãğ Aîökûî Kû Êk r êîËkj ã 3ة‎ Ûqې‎ 
Kozik Shea; ةaÃlšK‎ xêle GAmE êê Z Rêz 
têo Z XBR RES gaz ıs GÃ nê AE 
U2 Ott C35 Ge dikr ile Rs ék D: GDEOE 
۸4 الأساليب الإجتماعية مسئولية إجتماعية للمنظمة تجاه العاملين فيه‎ #6 
. HŞDÎRÊk Lrêoš1T/DEÃqÜPzênekD> ê 
özÊo êËÃHagš eri ãÃagãKiê ğö Kğûîrü( I-B-M) aA J ÜÛZĞeeE iı 
. FEY Airê GÛR dE FU) EK YAR K AREDP 25 hg 
: ۾ - كيف نستثمر الأساليب الإجتماعية في الإنجاز والإرتقاء بمستوى الآداء‎ 
EDU STEADY GBADEIEER; RUYE šã ã ûk 
GÃ dış ŠTDEADRAÎRZ dış šzîãBênÜ ê ù ãخ‎ FOiGieatoaêa 
. جن چ کچ غد‎ 


. KÊF 
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ÖZ, il dZ n iÊiRa hr bû ka kê zêÛğyè KGS 
ê) Êr BADE; ã 


2S = 


. ت‎ 
. kekî said ep ge 


= ~~ 


aK ê AiR SZ HG Sk xê ÎÎ 2ي‎ 
Yo Tis) inate oi& وى انحر ۲5و54 زد ج ن‎ 


المبحث الرابع 


صفحة102/84 


مبادئ ميثاق/ دستور أخلقيات العمل في 
المؤسسات المالية الاسلامية /' 


نمودج 
رسالة الرئيس الى مرؤسية والمدير الي العاملين معه 
O‏ رسالة الإمام الغزالي الى تلمیذه عن العمل ٠‏ 


cibe Hi or chr ş EB - : 2 5 az 5 TÉ Fit S53 5A a= 3 

rãl Rî ndar ãğZ KR ĞhL Yê çê êr ËĞŠL Yê, Û 
2 :YHhOSSUI êê خ‎ DGG Ge 

Rex Dê Ã êÃۅRGbêR غ ةة‎ dj ! قو ! 5ة‎ 

J Bö) uz: DL apooooğgêr LÈş É ! êb ûbۍooG!‎ ! ê Z ÖOĞşê&Ö 


È èğ GFK êê ê KY Ré gdhK ESNÊ; qêÛhbêÈ SCD hzûy BR K5 Ûca 
. LE ÎşZ EXE ĞRKGÊ j & iş K HEMasik 
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za Êa/Ãı Ëر‎ §Û ê Z zkê Ãëcb RR Eb HÛÖXÊÃAPpY 2Ê 
3ê AoÊŞAÃ Ê) § Û ãê z ZELHOS LAB EêKHÊÊ Ke 
" ıy Af aûê Z zek 

مبادئ ميثاق دستور أخلاقيات العمل في المؤسسات المالية الإسلامية 
ن6 نة 5ة RaiDE aL Es dl!‏ 2/"1 
HEL HpÈ< dj ! ao ok‏ ر ol êPîo‏ "/3 


المال الصالح جل الصالح 


hre Oitîş1 DêtDkı RAR x! و ی‎ 

G0èi Jab ADÊ/NLNrêrãğÃ Z dêöürş oz GISğ HMB. 

Öêšîacny zû rêr j Rt ÃêdÃêùirs oêîخ‎ GH HEP; EYO 
: Wha SAQ 


ibs Ai YK YASADE Û) Ûı ) Şê 

. BÛ Öğš yee, kù éhaĞ hor YÊSéDÎÛ zO, ã- Û 
. FRE E RCGOEGLDKYÊĞ, û) Û 

. Aa Fara an Z GfeaGLbDK YAS, 0) ã4) U 

. iê 3NZ KZ ÛÎ) YÉ RHEOS O) O) ã5 Ê 


5 6ة نن 5 تة ةة دة . 


. E3) RA DESDZRMRoY OB î Aj (7 
: HEğ bx AR ê kÃê öYZ gaê 


5/4 BGKOEEAG, EEG kö oR ã6 
ADZkzeè Këreğ3 O^Š d2ãÛR UK /Ê 3û6 - 
éAax YÊR cnBcBl êxê ADD OEceêT RédDêÃ ÊnZ i YEKOKERG- ° 


Eêr öchîér öz j 0Z Rr Fr êb + 8ê niş 104/4d DRG ã- OTE aiknz! Ré 
.£063 KK Ê>ëdeBéÃyYa RA êëÊ 
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ë Oak 24 3EBA GOBER cn EO? LF Û 


¬ ص — 


. HEQ LEL oO 


. ÊZ t ÊRÊ û ÊS Û Z FIGS KEKO ) U 


. A coi & 2Do CD) OY ã10 ê 


Gk NKÃ è/qşêëz /Ö& H5 AÇr öctnB3OQÜöZÊKÊÈ CD 2 O Û 1 JA 
. DEŞ AA 


. REKÊLO  aKOBECGFBAQÊ ö qêhãğê AéoÃ AGêzHÎ ã1 2) Şê 


# المبدأً (13) من القيم الأخلاقية فى الإقتصاد الإسلامي/' 

J Kê chapdk gire r ê Ã1) 

. Krêğıt dîti EY ù ûÛer èێږ)‎ 

1 bêr gina) 

. HÛ gfüğë Z SFEaoEYAHEK & Xã Q) Roch U) 
( 2EJ /ÖeksaËaz jî Ë Dê bh U5) 

dêe LÊİBEr (6) 

iA rêaîûGr/0) 

(J TE HS) GUNS) 

péšcb Uê) 

ا 

HMEcb UP 1) 

ê Mk kHÃêÛêDZÊ Örîã ¥ JKê Fî šã ÃĞ Š AÃã 
. ORR LK) z&ر‎ a 


Z| EIR ARK rêr ã Ey ÊÊ ر‎ YB) êz YKÖQ ãÊı os AZ ezê A5ãîRr K&L 
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لائحة الجزاءات المترتبة على مخالفات الإلتزامات 
R 1١ » ME ١‏ » [ 


الف الكافن 
e ASSES EEE EAS‏ 


ESL; ã §gËizğ EŞ ã Kj êêê Tz jad Üxëeê 
" ERA: ا ا‎ 

20 dpÃ aR E5ê 2% A GIEDNEEŞ ãchağ ã Îr êKcê Kds 
Ë KIÊsKÊŠ Eêãğ &Ãk ãz HÛR Dê Èj ã 


اول :الجزاءات الأخروية 


ثنيا:الجزاءات ادنيرية جلف رماع تة كةن 


E Ê A1) 
(Aj *Ê& (2) 
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=v vv 


Öz ê û ر‎ Aca NR XÊ Ep AAR ge ASKUEÊF Û êk ã (3) 
ia èÃBQAEG Z öŠDKL? E EFã GB GAO ÊF RH) êêê Ã XR 
5ة ! ئ اط " البيعان بالخيار ما لم يتفرقا فإن صدق البيعان بورك لهما في بيعهما وإن كتما وكذبا‎ 
'/" فعسى ان يربحا ربحا ويمحقا بركة بيعهما‎ 

وحديث الرسول صلى الله عليه وسلم : 

"من باع عيبا لم ية لم بزل قي مقت اله ولم قزل الملدنكة تلك *|* 

وحديث الرسول صلى الله عليه وسلم :من دخل في شئ من أسعار المسلمين ليغليه عليهم كان حقا 
ان کک م ان و اا 


ج فادة ! 44 قاط الجالب مرزوق والمحتكر ملعون /4 
ج اة ! 4جط أكمل المؤمنين إيمانا أكملهم اة“ 
ر î aûGEOA adk oEhÖĞalş ° Ek aþê ! ãÛK(@È} ãێږ ka‏ 


o50 0‏ فة ! 6 وط قيل يارسول الله ما أكثر ما يدخل الناس الجنة ؟ قال تقوى الله 
وحسن الخلق . 


QEDI EAÛLES gb ! ëod ! وقصة ابن لتيب ن۸ نة‎ - 
YÜ5aK AEJEEÊ &ş LÛ oz! Or ş AĞHên ¥ LOKCDEB 
Jê LoêÛAüYr ! ã ê ر‎ ê Û E dkikCû a dêk Êz i Ê DZ 
A BEKE 3 ! n ÖLOKEÊDbÛrz Kay SEU r Ke 
SLES oRak5 Keb Gy Egy Zz ORkA qiran A éşê 


'K e 

- ج 0ة ! ئ ةط : التاجر الصدوق الأمين مع النبيين والصديقين 
والشهداء"/” 

ca Up YEE Us dE ! PB ! ãxêéokiûêd ! GADD - 
n LHR LODÊ aE 


dfrêr ãÃ ãZ ĞEUECbZBK BARE dê RÊS Ê ê ıi 
ÖĞb öş KK Ö A & j ARKê êşê Ar ãši 2 ¥5" Û AKERS +ç @DZ' UB, 
. OOP ÛÖGEAŞ Z KE REY &êã 


LOY Ş AFD) Êê zÈ 3P Arı ÛkĞEÈ ö ÃMcb/EDşcn, ã EkEyÃv ê0) Dê ê dB Ei ر‎ RÊ aé- ' 
rëOGB ICDS CBF ş {DN ãr RBar CBr : Lëç dk! RD ! ãxêéKF o ÃAB&, Ê @Rã DŞORAZA, 
. Rr Lûkãù kî öÃãDRÜaê 
hiEG- 
: e 


` HÛR Ãz de3 : 

î ãê ãzû' KDE ! ê e û3 hU Aa A HBãZRHxEO Anê; Š: HÉ cepRkë ûË- ° 
136î EB Dg H36.3Z dBA r60/1 Gnd 
GEOR Ã3 Bã dé. ° 
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| xh GbT a Eî Öûrã O RKEÊ dk ên Kã ر‎ xhèAhê Ys 
E 
-: ومن أمثلة تلك الجرائم في قوانين العقوبات ما يلي‎ 
at ay KERÊ Bî Aie Êğ Ê yê s ارش‎ -1 
. È GAZEK BAIA t AEROS Z Ooi ûînê3 Bê 
22¥ obe deûAtê; Ê Şi QUFUSSEESÊAYED 
/Ekk f êLûj Z ÊR xP ön AŞAREûkgÛ ¥ Ğþ Bê AbnxOzê&ê 
1/000 
Û {MEZA AA ar êügêlÈ ¥ z3 ŞËÊ 5: اختلاس المال العام‎ -2 
Omê UH EG KBETOULHHEŞ Eat Z j AAU SEEELÈ Û 
cand hi SEK qedê O Kç 00000 cp Ake gêcnêkEHK Ê A HES 
ٿر:‎ 248 


BEY EZ Ok Ak 5 Ki - 


ر .ا 


Bî î +ã45) 2¥ j KÖĞK GeÖ K(#Ö@ğ YZ Ö©3 85 وفي شأن الغش‎ 


gÃiEKEcD ogg ak $ Ai3Rağirdzêlr Lêt Z EK 
.È GAP. gjÃdgl bnd AUB Aëk ã2 LLÃ ADE) Yê Ã 
وفي التخريب وإتلاف الأموال ينص على‎ 
He {bAreEGS KOXFDZHOYO MAUR BÊ Zê \ cD o 
./ È GAMER ie 
BUS MgÊGGreÛlt3 GANZ MOA iş trt3 yËGnşZ şeb 0 
... BSKÊÈ GAN GRR GUZA BAUHLHEŞ 7¥ 
. 4ة‎ TEB KÊ PUÛnED 0 
2% SHÊcêDd kond ÛĞK FÈšK A BZÊËÎŞÛ. yêr GkaeÈ Gz o 
HRRK Ei IoAdĞg Êş o; Bz UDA ãk $5 $ hp 


جیار > = 


sS ROLA ohr 


BÃînğ AE #ûnu06 jêk Ö Kh, ' 
O ena 45 ditt O KRE 
BÃŠĞêğ KŠšcD3 61 êd Ö KAÖbr- 3 


صفحة102/90 


izi #u DE drs dÊ igix dûkî u Dêzê hO 
. GF KA {Lêê 
FDêzBGê #6z Çş Gh.ã Azê e BD tiRuGgs 25 bth o 
Ë SOR ioj HE FAN AÊL@ j ãËacnÖaat UDA Şih&ZÈ öRreê 
. È Gg. LDR rrêËŞê 


aa a; TL IT TE 4 


= رہ 


وقبل ذلك ننبه إلى عدة أمور هي 
1- - ابتداء يلزمنا إيضاح أن جهة العمل يجب أن تضع لأئحة تتضمن جميع أنواع المخالفات 


. KYBSOCESEZETS OEE اال‎ 

CSL) ûk § Ezay AKtêddkg i ak ö0 Kkétr aÖKkcbÊĞ öz 4ö 
Gî ayê Ûnê or Ãş Ê3 GLAU Olek BG GES 
. yêrê 

Éş j ABXDêK YÈŠbÛŠZÊĞÊ 2 344 HAY 5001A ۾ - إن هذه ۹أ‎ 
. Ak DAKA Y Fn 


Zo EKU j FGF ã3 K YŠ((Š#ÊÈ ûÈ3F ãK[Êk.. إن الأعمال والوظائف هدفھا‎ -ّ5 
: ومن اهمها‎ E HK ENP KERD 

j ha GEG dhs A q Ri kG Gh Gê EGEORSB Û 1 
ê CA AR > cin Û Ax GRO J e 2Ka Û û 
BtDanK RGaBHESK gar ¥ gY2 PBA KÛ GHz Oge BX 
. DER GORG? AD ¥ OHS 

. oto ر‎ del AEBS OYE AÃgÜ2 
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«Aaah aA AEOHYGETASS Op ori Fë 4 

. GHëKê K iŞÎHÉzêğ AZ gîrê 3, DÛ 5 
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ORB Ui dDy Oi 
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j Gî riih û Ê t xenê çi: Ê) OEY A5-8 
ŞikÊo AÃdë CÛ, okéD t ş nk ÊK. t %Ã nKğVEÊûãak Ã3 4û iş 
. ê ã oD &z WötEbHEROaEGETEURÊS 

Gi Z NBaRPNLEE2 Z OVFBEOEGESS AKG BEGA Xakî, Û 9 
Ù G yh ûj ã {6 Kho dÖ: ã 3ê ÊR ê AXği ã 
. rêo û 

UWE F5) § FOKK OG EOE ê SREGÊS Û È5) Û10‏ ا 
Kerê AYE RGY DEDE O) QS‏ 

ÃĞot® igo sî Š5, HR aiêndênç dêne E OH Û 11 
ds BOF û qA/EB; GUSH 
من الأعمال الأتية‎ REDA 3 12 

. hd bh aî yêşibê AOA ORE - 

. GTHSBÊDZhgÊN #4 j Û qî ZÖÊ - 

. GHz Kedê JEAEOÎELÛBãÊ - 

HEGHYGE TARA kj ãPî ã8 - 


. HE Gaz KÊY HENG 38 - 


:BX Xš DE3 SRsRYa Kêş Û Aêî 
ONÊOGMBEayAEGUE AUD) Ack OA nez - 

. ÖGEEGAzSUOE YJ A#cğBG AZ] Gy OF Ya Bêt ARDZ i e 
arog A8 oki Ekêè BÊGZARUBEA Û HKDÊ J0y UE KHE 
FER HX GIDE JAG BR GrÊkşÃĞêz A aêRÊnağîr ATA oR 

. GAZ $û z KEG AAJ? AGAKBZÛXGÊ 


) کل عامل يخالف الراجباتة4 0 ۸041 ے5189 5 وم <20 ¿ 


öThoê YÊ HÖĞaşE 30 cnêricêab coÃrTnAr/çiikş oh3Û 
. REE HK EBAS 
J) Oy VES GER a êx GÊ tirê RODE Y GE HCE rq 


هھ الجزاءات التأديبية التي ! يجوز توقيعها على العاملين هي 
MêKÃÊÈ‏ . 
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BRE kr EŞYEÃêR A- ر‎ iit ÎDıËchLÖã - 
«ibe srÜpË - 
. ر‎ RMECGHIEcb Zea - 
ا‎ . facir COA - 
öj KÊÖš+ Û15 واما بالنسبة لشاغلي وظائف الإدار &۴/ ا 5 چ2‎ 


سر = ر 


. êy - 


ثالثاً :ما تتضمنه وتنص عليه النظم الإدارية الداخلية ونظام 178 2 


êxê êj è3 Û :ةة‎ a6 o دة زوق تق رڌ‎ 
ر‎ ê rêlüîêècêğ Kèz êj ãkıš Üšîş/# Rê5ğ AğÊêncnlL a 
waa ap AYpÛz iş Goh HOSKbzûrg ã Kêz GFBFEGEES 
Ye ãGîp BA OED RY SÊ Kêlê Raj xe Ûa. 


= ا د ے2 


hirê kË öÃ rêm pkkê; ق‎ Û 


TED YÊR Qû hajAŞ) Û 

. RENÊUÛAÃG) Ûo 

. yûĞKé MEDÊz Êr êUÛAšyÃŞ) Üo 

î Yok a/ Ö5 OSB) ÙEËE o 
-HEGHNGOTKSAAR Ei SOSoY ٥ 

ROE gê Gb. AEE OSB) UE o‏ ا 

. ğ bach ke C&Z yËã ÖYZêÊ RD Ãëo 0 
. 23Z Raa BORED Az 0 
FOS) DH Od Ã5 ÙËëz o 

. HK Yêk ETF GEchZSGSEED >Y Oê ر‎ Ù ٥ 
. ETAEDNK YfÊchêğ 3Ğëã OZK ûëî j Û o 


صفحة102/93 


ğã ÃÃûotê pisî KËğĞU & TÊZ Z ÉĞ@RÃ A 25 O Ã5) ÙË o 
Yo STE oR Oa vik e Ë ÛËë o 
23 Res A د‎ šy Q ABER 
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8 اک ا ي 
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ثه الإلمام الكافي بقيم وأصول الإقتصاد الإسلامي وأسس المصرفية الإسلامية ومن 
اهمها : 

1- أن النقود رؤوس أموال يتجر بها لا فيها. 

2- تعدد وتنوع قاعدة الملكية وصيغ وادوات التمويل والاستثمار 

3 التوازن بين صور واشكال الانفاق الاربعة 


BéğBéMê - 


4- تكامل منظومة الاصلاح الاقتصادي من : 
v "ma‏ 
RE DÎK 4‏ 
OTêratk -‏ . 
5 - انعدام الندرة فيما خلقه الله من مصادر الثروة وسخره للإنسان وجعله صالحاً لان 
يملك واستخلفه فيه . 


6- من القيم الأخلاقية في الإقتصاد الإسلامي ما يلي : 
RËctbajpdtgiëker o KB -‏ ر 
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. Kêšrbhêğh) j eB dk ù G@lker &ã ڊ-‎ 
! res) Eg anÃE DÎKO -z 
ÖöAoî jiübè Z FEakvêdêeb È j Xa ر‎ Patch UTE -. 


فغ 5ة ۸ جد ارت ةى ر 3ة !ل ,ركان خلق نبي اله صلی 
الله عليه وسلم القرآن. #۸ بے Key kç OOS)‏ 
Uroêcğnktê Zê? aa Z DEG îa‏ 
Î oãZ Yî ê ÎR sa Ya ã HES Hk gad‏ 


SFR AREK KpRNSEK PARA U OQ) vichdiş 
ĞÛRFĞEN; ã DÊMÊ Eê bınÜiyêcğîöQê Û AZ de 
2Y5 iş YrêcğêÃ Zi ağa; ıê ر&‎ ÃğËMÈËÛ 
YoêcğêÃ Z ãYîrãy ÜÛĞÃR CÊEQzZUL2YŞ OHãöYN cK Ğa Aj aki 
ف تة 2 ۸ ممت غم جد ةكج رفقمنة نةم‎ 
? haê a Nê rêr a Ej KöÎÊZ t XÊûTE RAR SEK SLRS Hj 

FARS Û aî šÜ YÊR jêk gBšchiyêcê êj 3K aRıa 
Hao yk EY êxê KêÃZ 1 ÊÊ iha 
îs qğ Bk èùığ BÉ Ãšiê ÜBUEBHICëu YÃ@cğ Ö¥š KEG 
Hk eê, Aã AKER U TEOQÊKÊRYad# JSfû,csUûpuYêcÃ 


تة ن ةن چ ةةة و B5 × ÊY;‏ 6ة 5ة اشن 
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HG f oe RUER reb Rr dîrrş ûÃBK ر‎ § aYîj ãBÜ dê 
èYonj ak r UX Hire iE dii mûihiRlyê nA 
Ğ aT OÖtîş ika KR oki ã aAHEKAAEU ê 
Ea RR UE B&KËĞRSY: Z LèkêÃé aT ayê êg 
: ج جفمة 8ة ة ز٣ ة چ يقت إقتضى‎ HYÖCÊ 

rêr ãz GBA GLHASiCDE PE ن ا‎ 
8A5 4> 57 ثانبا6@‎ 

Z MHGÈ dx ãYîr ãLÊĞş GHz HÎlo¥ TFEhe iy ثالث‎ 


: BêûYîr êLIÊĞEĞةaÃŞOHaĞ‎ î zûn 


Yaş Öz ab) HODKYS $k /xxndiûzè i CoOPOEEASGYPr & او‎ 
. KRY ÎS 

. GHZ DRA rêr BE KêüÃZ ERÊ 3É li 

db dênÃëğ/ e frêcğ Ê ÃÛÃZ Fğê Yj ةۉÊ‎ A 5a ثالث لق‎ 
J KÊZ j RAG GFK AER AF öz YëêÃj šRêoşÃã ق‎ 
. Fêr تة‎ 

ts HitaêK AYY j &bLEs HP ZE MbichOGSGET i hak 
kk ãRKÊnöîînêZ AAR jx êcêêğêğ KZ BRC : 
hb hik egit Gëè he5 OHS Sz, Üh x KS 

. Yê Kê 1 XêHëğ riê 

ÖöA oãÃripêğînikë ãšXKÊrêxğĞÃ Z ayî; ã KQEOHê; êk 
ر‎ ÊZ dx ğ J2Y dî HÊZ yê E2 DERA LNEBGHA Z Hide 
. BS Ê ةز فن ج ت4 ةة نة چت ¥ < ة2خ ةة ڼة‎ 

اول :ما يقع من الجرائم الخلقية في نطاق قانون العقوبات مع التمثيل . 


ثانياً: ما يقع فى نطاق قانون العمل وقانون العاملين من مخالفات خلقية مع التمثيل 


. ثالثاً: : ما تنص عليه وتتضمنه لوائح العمل الداخلية والنظم الادارية‎ 
xa ARN Skt SEET aê اد 2 وة‎ 
MDbREoÛÜÎ #3 02 HR Yg ê Ûğš j O Oe D RÎ 


20¥ rêxê Kêxê rêêîR ã غ‎ ri3 PKKE Gê 
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: وبناءَ عليه يخلص البحث الى التوصيات الآتية‎ 
. gD Ekê ûû د‎ èÈÛ zOnHYêcêj ÊZ ãYîj ão 
Fa? zãğ Kîs @êËthÃUcb KS ÃEOLEGaRBNEOG UY SQğy Ù 
. Ö5 لالا ات‎ 
¿ BQ šëiEE xis YÃer šã ÖY KEG E êeÃrã Ù 
RËBA®Q Zû Biorb. Eiş Yrêcã 
ĞeÃj Fog i Ki Xü öcğê AÜivêècÊ ÊZ ayî; ã#ê Ù 
. BÎŠQËÛã Bêr ã Dênê 
ğã HBOMORESKRSESVETiN xê KùÃZ Eê ã#ê) Ù 
. nS 
Öskdkîo Qn RyE¥ORhonitrêihiyne Ende 0 
. HÃSEÊK En 
Ya XELE, KetÃna êj êl 
kkxndiöëè Ai CERO ÊaZi Yi Rêb ã1 arş hp 
. KY 
Z Giş! f on rêxê Kêlê ato ÃAššh êle 
. gogî Kiûj ãÃîğ Rk dF Ëã 
HÊêzŞRêğz AÛ rêxê ğ Kêz xaş ês Ã ق‎ ° 
RAA CEFR AER KF UF Yã ê Ê? ãFëĞözûn Oho 
: العاملون في المؤسسات المالية الإسلامية فيما يلي‎ 


. ! êk Kêchê Ãšı j & çêr Diag: o 
. Hêr bq Û> 


. EE Uh Ûr zak HiRk 3 aê Bã GEKK 
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ã haêšK êve Ö Khe AÊۂŠZRÎ,‎ ÜhEèindD 25 Keo 
Yağ šÃkã DÊRÎ dê AE لانت‎ È dikit j BicbK YA Gi 
ÖRO Z ğ Kêüğê DKÖKE E a FES SET Û Aa KERB. 


—_-=- 


ã ke¬ AR bûî È ûküınûiz ğ zB} Këêê 
! 3î Rel Eo GEO RESIER EEA Rik SDE Sa 


KYB) § û j ãğ MDZ ÊS ohûBÛ Ê ûî ÜöêlEAk aþê 
. EH ¥ ERÊ BEE Krk 


وآخر دعوانا ان الحمد لله رب العالمين . 
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RAs RE? i dê ERAN Ê : 
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OrıFtêAûnf dt dêt & - 


KAĞa yrÊair Eke aêÊa 

__ ke a f 
ÃAëB- et¬ Aûn.f BRŞAYESEayii ã 
yj dëe¥a 
BKZ êYE\- R&S AŞ gê 
DÊ VURE 


1 Ti UNA 


Ã RZ DÊHBGOğkèüar . dê5 AB & 

Ã öêêr YêcêöZêBKÊ| êê .ã 

. ر‎ BÈ F oZ BORÊ ê E AF HORA Tî Oãi eã ã6ã 
r GORG AZ AAR yrêcêz BOQEREDEsezitê .ã 

J ê ãڑ ر‎ A2 KOR j TF SRÊ AR POUT 

Orr ON FEE HOt < ETE Š 


a —‏ د 


(ktEa- yyê- BSA Uri FESS. 3 


YAOSOEGK E . 

GHEE ABKEAr ab BKEY RSS KWOLD 

_ FÊ Sits Dên. 

ADE OKA. AIëêšz.ãK YÊSözêÈş @ëaYAÛ 

YAĞBOEGK ê. Î Kre/tz36ã yrêcûZ oÃêş dz šê 3Ê 

Ãûor ã OSÊRKEKKOAa f . KLDZ_É /É. bÈoğZ çëcê 

A - «u KA. . N4/6?ÊBã êr û ĞHê 

Û te HBBZSÊF . ÛEEZEBAWSã HDI OG a AWOĞĞêz 
1 SSH. BAOEEOR Yrêr ã 

Û Şe š REĞ.F . U Kêz Ã ke yrêèr ãZ ok ëèzÜş GH 
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. j Ã2 - GEDÊ. FÊ [.Š- AS - 

ê T.Š RGEĞ; 2 GÊ 

FOr 330@EBÈ Z LEÊ 

gÖZ F(Ha.f BÊ EHS .ûã- (Ã ãAÊĞZ Erêê Seg - 
& û AEE AEB U- yrêr ãz gêtê 

ã ÖSÊHEKOê iû f . KLDZ5- Yrêcêz GEGëJ AHZê - 
gDZ LER ر‎ KêĞp ê5 .ã- B#oêlYöcê - 


د 0ر ر 


. ر‎ A3- Fr - bythceé- GHEigGÊZ Grê AÛ - 
f &T- a GALILEE Wê - 

anes - gênê Z FEĞj Aê ã - 

ãÃî RÃAûnê èxt ADELY - 


HEKÈ ã hE . py FSOVE- SA Hk ê - 
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الخاتمة 


: البشرى‎ 
.89: OH KEÊEŠPÃ aþ Pë ùüî ÖiîBjka ABSÖFE Fë BAA 


و ن 


J FÊN BKEêr A raëî zêc Öbeiûnkx ÇÜ jê > dé 
Kodih/ESšëKÊ/ GG Ãjãki.! cb! šã dê Öةejûnk/EÖsş‎ LZ cdhêTs 
"/"', DHL ORK Alo Ek BAK êrê KÜ aiRéŞ RS 
ليبلغن هذا الأمر ما بلغ الليل والنهار : 7 ر‎ 
r Üîerş ZAKFbãûDr ş Fs CHEN da: LÈç dq ! ã2 ê 
7 iio DE êxê ZE اڪ‎ ê 8 ask! < | 8ة‎ 


وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين ¢6 
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